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Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi *nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden geemis ara dénem Ozet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadigimin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet
raporu, Sirket ySnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak {izerimize diisen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden geemis ve 10 Agustos
2026 tarihli sinirl1 denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayic notlar ile tutarlt
olup olmadigma iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz smirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard: (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Simirli Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin stnrh denetim, basta finans ve
muhasebe konularmdan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmast ve analitik prosediirler ile diger
sinirlt denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin smirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarima uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli lgiide dardr. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin smirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara
vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisi

bildirmemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dsnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smirl: denetimden
geemis ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemli yonleriyle, tutarlt
olmadig1 kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.

10 Agustos 2026, Ankara
Deneyin§Bagimsiz Denetim ve Danismanhk A.S.
A Membdr-of Nexia International
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Harun Aktas
Sorumlu Denet¢i, YMM
Koru Mahallesi Thlamur Caddesi No: 2 Kat: 6 Mesa Plaza Cayyolu Cankaya/ANKARA

Telefon: 0 312 474 30 80 Mail: info@deneyimbd.com.tr
www.deneyimbd.com.tr



TARIM KREDI TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI

01.01.2026 — 30.06.2026
HESAP DONEMI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ceknoloji

Ankara, 10.08.2026

S6gutdzi Mahallesi 2185 Cadde No:20/F Ig Kapi No:9 TK Ségutézi Plaza Cankaya/ANKARA

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lI-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar”
Tebligine istinaden Hazirlanmistir.
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Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yururlige giren
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ("SPK") [I-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi’'nin 8'inci maddesi kapsaminda dizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi
ile Sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.”
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1. GENEL BILGILER
Tarim Kredi Teknoloji A.S. 20.05.1996 tarihinde kurulmustur.
1.1. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi:
Bu faaliyet raporu 01.01.2026 — 30.06.2026 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2. Tig:ari Unvani, Ticaret_SiciI Numarasi, Mersis Numarasi, Vergi Dairesi, Vergi Numarasi,
lletisim Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani TARIM KREDI TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI

Ticaret Sicl No 118739

Mersis No 0824 0043 9940 0014

Vergi Dairesi/No Ankara Kurumlar/8240043994

Merkez Adresi Sogitézit Mah.2185 Cad.20/F Blok No:9 Cankaya/ANKARA

Telefon 03124847070

E-Mail bilgi@tkteknoloji.com.tr

internet Adresi www.tkteknoloji.com.tr.

Sube Adi istanbul Sube

Sube Adresi Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik ileri Cad. Bereket Plaza No:1 i¢ Kapi

No: 3 Umraniye / ISTANBUL
1.3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Bilgileri
- Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin esas sermayesi 9.500.000,00 TL’dir. Sermaye yapisi Tablo-1 ‘deki sekilde olusmustur.

Tablo-1
ORTAK UNVANI Hisse Adedi Hisse Tutari (TL) | Pay Orani (%)
Tarkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi 800.115.475 8.001.154,75 84,22%
Gubre Fabrikalan Tark A.S. 149.884.525 1.498.845,25 15,78%
Toplam sermaye 950.000.000 9.500.000,00 100,00%
Dipnotlar;
o Sirket Esas Sermayesi : 9.500.000.-TL’dir

e Her bir hisse adedinin nominal de@eri : 0,01 TL (Bir kurug)’tur.

o Sirketin 01.01.2026 — 30.06.2026 tarihleri arasi faaliyet déneminde ortaklik yapisi ve sermaye
tutari ile ilgili herhangi bir degisiklik olmamigtir

- [Esas sozlesme degisikliklerine iligkin Bilgiler

01.01.2026-30.06.2026 hesap donemi icerisinde Esas So6zlesmede herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
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1.4. imtiyazl Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Sirket ana sozlesme veya diger hukuki bir yolla herhangi bir pay sahibine imtiyaz taninmamis olup,
sirketimizin imtiyazli pay! bulunmamaktadir.

1.5. Yonetim organi, ust duzey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler,06.04.2026 tarihinde yapilan 2025 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda 06.04.2027 tarihine kadar secilmistir.

GOREVE GOREV
YONETIM KURULU GOREViI BASLAMA BITIS

TARIHI TARIHI
Onur AYDIN Yoénetim Kurulu Baskan 06.04.2026 Devam Ediyor
Burak EROGLU Ydnetim Kur. Bagkan Yrd. 06.04.2026 Devam Ediyor
Hamza GEDIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi 06.04.2026 Devam Ediyor
Zibeyde OZCAN BUTUN Yénetim Kurulu Uyesi 06.04.2026 Devam Ediyor
Hasan DURSUN Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 06.04.2026 Devam Ediyor
Mustafa KABAKCI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 06.04.2026 Devam Ediyor

1.5.2 Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yéneticiler Unvani Gorev Bitis Tarihi
Burak EROGLU Genel Muddr Aksi Karar Alinincaya Kadar
Evren IYCE iK ve Mali isler Direktor(i Aksi Karar Alinincaya Kadar
Kadir Murat BICER Altyapi ve Guvelik Direktdra Aksi Karar Alinincaya Kadar

Yonetim Kurulu Uyeleri herhangi bir Gyeyle mustereken atacaklari imzalari ile, Ust dizey yoneticiler ise
Yonetim ve Temsil Yetkisi devrine iligkin i¢ yonergeye istinaden temsil ve ilzama yetkilidirler.

2.YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BILGILERI

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin gercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskasi
adina yaptiklari islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2026-30.06.2026 doneminde kendi adlarina
veya bagkas! adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

2.1. Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uyeler: )
Hasan Dursun, Bagkan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mustafa Kabakci, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Uyeler: )
Mustafa Kabakci, Baskan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Hasan Dursun, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
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Kurumsal Yénetim Komitesi

Uyeler:

Hasan Dursun, Bagkan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Kabakci, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Hasan Selim Uzen, Uye (Yatirimei iligkiler Ydneticisi)

Yoénetim Kurulu Uye sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
birden fazla komitede yer almaktadir. Komiteler, géruslerini almak igin gerek goérdigu kisileri toplantilara davet
etmistir ve goruglerini almigtir.

Tdm Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve calisma esaslari dogrultusunda gerekli gérdigi hallerde sirket
yoneticilerinden veya diger sirket ¢alisanlarindan bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet
edebilir. Komiteler yil icinde disaridan danismanlik hizmeti almamistir.

Yatinimci iligkileri Yéneticisi Hasan Selim Uzen, bélim calismalarini Sermaye Piyasasi mevzuatina gére
surdirmektedir.

2.2. Ust Duzey Yoneticiler Hakkinda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirketimizin 30 Haziran 2025 ve 30 Haziran 2026 tarihlerinde sona eren dénemlerde Ust diizey yoneticilerine
sagladigi faydalara iligkin bilgi, 01.01.2026-30.06.2026 dénemi bagimsiz denetim raporunda dipnot 26’da
sunulmustur.

2.3. Personel Bilgileri ve insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizce 30.06.2026 tarihi itibariyle calisan ortalama personel sayisi 163 kisidir.

Calisanlarla ilgili her turlt uygulama, ¢calisma hayatini diizenleyen yasalar ¢ergevesinde gerceklestirimektedir.
Calisanlara yonelik ise alim, terfi, egitim ve performans gelistirme politikalari ve gesitli uygulamalar yazili
olarak belirlenmistir. Sirket, calisanlarla is sagligi ve glvenligi ile ilgili konularda agik olarak iletisimde bulunur.

Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar (iletisim Toplantilari, Yénetim Toplantilari, Fonksiyonel Toplantilar,
vb.) ve éneri sistemi ile ¢alisanlarin yonetime katihmi saglanmaktadir. Calisanlarin memnuniyetini digmek ve
geribildirim almak amaciyla dizenli araliklarla anketler yapilmaktadir. Bu uygulamalar araciligi ile ¢alisanlar
yonetime ve galisma arkadaslarina geribildirim vermekte ve sonuglar c¢esitli toplantilarda ele alinarak gerekli
degisimler igin aksiyon planlari olusturulmaktadir. Bu uygulamalar ile calisanlarin sirketin yénetimine gerekli
katilim ve katkilari saglanmaktadir.

TK Teknoloji olarak, insan Kaynaklar stratejilerimizi ve dncelikli hedeflerimizi belirlerken, sirketimizin is
hedeflerinin yani sira, ulusal ve kiresel ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet goésterdigimiz sektérlere
Ozgu sartlari da ayri ayri g6z dninde bulundurmaktayiz. Sirketimiz, basariya ulasmasinda énemli rol oynayan
insan kaynagina verdigi énem cercevesinde; Iinsan Kaynaklarn siireclerinde egitim, performans
degerlendirmesi, kariyer gelisimi, organizasyon ve insan kaynagi basari plani, Ucret sistemi ve sosyal haklar
uygulamalari ile c¢alisanlarina bireysel gelisim, yilksek performans ve basari igin her tarli imkani
saglamaktadir.
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3.SIRKETIN ARASTIRMA / GELiISTIRME GALISMALARI VE SEKTOREL ANALIz

21. ylzyil bir bilisim ¢agi olarak verinin ve bilisim sistemlerinin tim diinyada hayatin merkezine yerlestigi ve
bilisim sirketlerinin ticari olarak biylddigu bir dénem olmustur. Yazilim gelistirme, blyuk veri ile ¢alisma,
makine 6grenmesi, yapay zeka ve mobil céziimler 6zellikle gelisen teknolojide dne ¢ikan alanlardir.

TK Holding binyesindeki istiraklerin is surecleri (saha personeli yonetimi, depo yonetimi, kalite denetimi,
siparis entegrasyonu vb.) dijitallestirilerek sirketlerin kullanimina sunulmustur.

EBYS, ERP, Intranet, Dijital OzIik Dosyalari ve PDKS ¢oziimlerimizin bir arada galismasi ile entegre insan
Kaynaklari Yénetim Sistemi olusturulmustur. Bu ¢6zimimuz de TK Holding biinyesindeki tim sirketlerimize
kurularak istirak sirketlerimizin IK faaliyetlerini bir standart igerisinde yuritmesi saglanmistir. Bu sistem
sayesinde istiraklerimizin kagit evraktan kaynaklanan bircok maliyeti ortadan kalkmis ve siregleri de
hizlanarak dijitallesmistir.

Uzun yillardir Tarim Kredi Kooperatiflerinin akaryakit istasyonlarinin tim yénetim ve bakim isi sirketimiz
tarafindan yiklenilmistir. Yine sirketimizin bir markasi olarak gelistirilen KOOPENERJI akaryakit otomasyon
sistemi yaklasik 1600 tank ve tankeri yonetmektedir. Bu istasyon ag@i ile Grlinimiiz, (lkemizin en yaygin
kullanilan akaryakit otomasyon ¢éziimlerinden biri olma durumunu stirdiirmistir. KOOPENERJI sistemimiz
icin de iyilestirme ve kullanim kolayhdi agisindan c¢alismalar vyapilarak bu c¢alismalar sahada
yayginlastiriimisgtir.

TK Teknoloji, Tarim Kredi Grubu’nun donanim ve dis kaynak yazilim ihtiyaclari icin partnerlik avantajini
kullanarak mal ve hizmet tedariki saglamaya devam etmektedir

TK Teknoloji, tim bu yazilim hizmetlerinin Gzerinde ¢alistigi altyapi platformlarinin iyilesmesi ve olusan verinin
guvenliginin saglanmasi amaci ile sirekli yatirrm yapmaktadir. Bu amacla TK S6gutdézi Plaza’da yeni veri
merkezi kurulumu yapilmig, merkezi network ydnetimi baglatiimig sistemin etkinligini ve guvenligini artirici
galismalar yapiimistir.

is zekasi ve raporlama goziimleriyle istiraklerin raporlama ihtiyaclarina cevap verilmistir.

Gelistirmesi sureci devam eden TOPRAK Platformu Gzerinden mevzuat takip sistemi, sirket bilgi sistemi vb.
uygulamalar hem masausti hem mobil olmak Uzere holding kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.
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4.SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1. Faaliyete iligkin Rakamlar:

Sirketimizin 2026 yih icinde gergeklestirmis oldugu faaliyetleri asagidaki tabloda goésterilen 4 ana baslikta
toplayabiliriz.

e URUN/ HiZMET BAZLI SATISLAR

TARIM KREDi TEKNOLOJi A.S.
01.01.2025 - 30.06.2025
01.01.2026 - 30.06.2026
FAALIYET DONEMI
UROUN / HIZMET GRUBU BAZLI SATIS RAPORU

30.06.2025 30.06.2026
R =L LD Uriin/Hizmet Satis Uriin/Hizmet Satis
Payi Payi
% %
Tkk is¢ilik hizmet gelirleri 22% 11%
Donanim satis geliri 25% 24%
Saha satis hizmet gelirleri 27% 28%
Teknoloji Hizmet Gelirleri 26% 37%

e MUSTERI GRUBU BAZLI SATISLAR

TARIM KREDI TEKNOLOJI A.S.
01.01.2025 - 30.06.2025
01.01.2026 - 30.06.2026

FAALIYET DONEMI
MUSTERI BAZLI SATIS RAPORU

30.06.2025 30.06.2026
MUSTERI UNVANI

Satis Payi Satis Payi
% %

TK Grup Sirketleri 53% 59%
TK Kooperatifler 12% 11%
Diger Musteri ve Bayiler 8% 11%
TKK Merkez Birligi 10% 10%
TK Boélge Birligi 17% 9%
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Sirket, hizmet ve Urin kalitesine verilen énem c¢ercevesinde, musteri memnuniyetini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerini araliksiz sUrdirmektedir. Musteri memnuniyeti her yil dlzenli olarak yapilan anketlerle
Olcimlenmektedir.

4.2. i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

06.04.2026 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul’ da Hakim hissedar Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligi Genel MUdurlGgd’nlin sirketin hesap ve islemlerini denetlemesi hususunda yetki verilmistir.

Sirketimizin kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli ve sirket amagclarina uygun bir sekilde kullaniimasi, is ve
islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda dizenli, zamaninda, guvenilir bilgi Uretilmesi, sirket
varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsizliklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul glvence
saglayan i¢ kontrol ve i¢ denetim calismalari Tarim Kredi Holding A.S. biinyesinde bulunan i¢ Denetim Grup
Baskanliginca yurutulmektedir.

Yapilan denetim sonuglari Yénetim Kurulu Toplantisinda degerlendiriimekte, ayrica SPK Mevzuati
kapsaminda olusturulan Komite calismalari ile i¢ sure¢ yakindan takip edilmekte ve denetim calismalari
yapilmaktadir.

4.3. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonug¢lari Hakkindaki Bilgiler

Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava bulunmamakta olup, sirket aleyhine
aclimis davalara iligkin karsiliklar 01.01.2026-30.06.2026 Hesap Déneminde Bagimsiz Denetim Raporu dipnot
15'de gosterilmigtir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iligkin Bilgiler

06.04.2026 tarihinde yapilan 2025 Faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirilmistir.6102 Sayili
TTK madde 399 geregince 2026 yili hesaplarinin denetimini yapmak uzere Deneyim Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S bagimsiz denetci olarak secilmistir.

4.5. Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullanicilar igin Faydali Olacak Diger
Hususlar

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin gergevesinde Y6netim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi adina
yaptiklari islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2026-30.06.2026 doneminde kendi adlarina veya
baskasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 199.maddesinin 1.fikrasi kapsaminda hazirlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir. 01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan
hesap déneminde hakim sirket olan Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'nin ydnlendirmesiyle sirket
kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamigtir. Ana ortak yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
onlem olmamistir. Hukuki islemlerden dolayi sirket bir kayba veya zarara ugratiimamis olup dolayisiyla yil iginde
bir denklestirme yapilmamigtir.
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5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal Tablolara iligkin Ozet Bilgiler

30.06.2026 TARIHI ITIBARIYLE OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi’'nin (“TL”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicli esasina gore ifade

edilmistir.)

Cari Donem

Onceki Dénem

Siirh

denetimden gecmis

Bagimsiz
denetimden gecmis

30 Haziran 2026

31 Arahk 2025

Donen varhklar 200.242.539 216.021.085
Nakit ve nakit benzerleri 3.629.861 10.745.704
Ticari alacaklar 133.905.757 138.267.680
liskili taraflardan ticari alacaklar 121.866.190 131.171.306
Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 12.039.567 7.096.374
Diger alacaklar 548.292 1.200.964
[liskili olmayan taraflardan diger alacaklar 548.292 1.200.964
Stoklar 51.472.795 51.773.397
Pesin 6denmis giderler 10.591.594 13.975.749
Diger donen varliklar 94.240 57.591
Duran varhklar 328.457.707 371.127.847
Yatirim amagh gayrimenkuller 22.378.593 22.378.593
Maddi duran varliklar 74.404.208 83.902.481
Maddi olmayan duran varliklar 170.050.665 155.281.497
Kullanim hakk1 varligt 57.812.453 75.732.334
Pesin 6denmig giderler 3.811.788 33.832.942
Toplam varhklar 528.700.246 587.148.932
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Cari Donem

Onceki Dénem

Sinirh Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
30 Haziran 2026 31 Arahk 2025
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 107.979.708 154.889.083
Diger Finansal Yikiimliiliikler 486.716 831.433
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler 21.643.182 32.421.861
Ticari borglar 48.131.887 60.813.551
[liskili taraflara ticari bor¢lar 4.102.719 13.065.212
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 44.029.168 47.748.339
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 9.916.684 30.936.225
Diger borglar - 138.204
[liskili olmayan taraflara diger bor¢lar - 138.204
Ertelenmis gelirler - 68.085
Kisa vadeli karsiliklar 9.528.175 25.299.110
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli
karsiliklar 6.141.315 21.311.046
Diger kisa vadeli karsiliklar 3.386.860 3.988.064
Donem kar vergi yikimlaligi 4.325.856 4.380.614
Diger kisa vadeli yiikiimliilikler 13.947.208 -
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 46.547.353 76.890.038
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yiikiimliiliikler 18.593.306 29.452.171
Uzun Vadeli Karsiliklar 20.054.684 44.288.535
Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli
karsiliklar 20.054.684 44.288.535
Ertelenmis vergi yiikiimlialigi 7.899.363 3.149.332
Ozkaynaklar 374.173.185 355.369.811
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 9.500.000 9.500.000
Sermaye diizeltmesi farklari 176.631.465 176.631.465
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsamli gelirler veya giderler
Tanimlanmug fayda planlari yeniden él¢giim kayiplar (20.586.449) (31.012.002)
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 19.628.312 19.628.312
Gegmis yillar karlari 180.622.036 188.367.848
Net donem kar/ (zarar1) 8.377.821 (7.745.812)
Toplam kaynaklar 528.700.246 587.148.932
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30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AIT OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER

KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasr’nin (“TL”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giiclii esasina gore ifade

edilmigtir.)

Cari donem

Gecmis donem

Sinirh Sinirh
denetimden gecmis denetimden gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
Siirdiiriilen faaliyetler
Hasilat 534.222.189 678.577.105
Satiglarin maliyeti (-) (413.486.212) (556.544.869)
Briit kar 120.735.977 122.032.236
Pazarlama giderleri (-) (10.804.024) (13.413.243)
Genel yonetim giderleri (-) (56.843.059) (78.935.197)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 8.505.435 6.115.632
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (1.797.939) (7.503.875)
Esas faaliyet kari 59.796.390 28.295.553
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 184.352 -
Yatirim faaliyetlerinden giderler (57.439) -
Finansman gideri dncesi faaliyet kari 59.923.303 28.295.553
Finansman gelirleri 4.909.832 5.941.370
Finansman giderleri (-) (23.898.330) (8.525.936)
Net parasal pozisyon kazanglar (kayiplarr) (18.737.059) (29.129.607)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi kari/(zarari) 22.197.746 (3.418.620)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
Donemin vergi gideri (12.545.079) (9.434.548)
Ertelenmis vergi (gideri) / geliri (1.274.846) 6.972.770
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari/zarari 8.377.821 (5.880.398)
Donem kary/zarari 8.377.821 (5.880.398)
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢lim kazanglari 13.900.738 16.066.290
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacak diger
kapsamli gelire iliskin vergiler: (3.475.185) (4.016.572)
Diger kapsamh gelir/ (gider) 10.425.553 12.049.718
Toplam kapsamh gelir/ (gider) 18.803.374 6.169.320
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5.2. MALI YAPI HAKKINDA DEGERLENDIRME

5.2.1 Finansal Analizin Degerlendirilmesi:

Piyasa ekonomisinin gecerli oldugu uUlkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en énemli
isletme amagclari arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkli agilardan analiz edilerek analiz
sonuglarinin guvenirliligi artirlmaya ¢alisiimis, mevcut ve gegmisteki mali ve finansal performans durumu
belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde géstermis olduklari degdisiklikler, elde edilen
bulgular yorumlanmistir.

Netice itibariyle;

1. Oz kaynak ve alacak devir hizlar artirilacak,

2. Giderlerde imkanlar dl¢usinde tasarruf saglanmaya 6zen gosterilecek,

3. Satilan mal ve hizmet miktarlari artirarak degismez giderlerin birim maliyetler Uzerindeki paylar
azaltilacak,

4.Faaliyet karlihg1 ve net satis karligi muhafaza edilecektir.

5.3. RiSK YONETIM POLITIiKALARI
5.3.1 Diger Risk Degerlendirmesi:

TK Teknoloji, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde ylarutmektedir. Yénetim Kurulu,
basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

TK Teknoloji Yénetim Kurulu; aldi§i stratejik kararlarla, Sirket’in risk, bliylime ve getiri dengesini en uygun
duzeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirket'in dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozeterek,
Sirket’i idare ve temsil etmektedir.

Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve ayrintii bir sekilde
degerlendirilmektedir.

5.3.2 Finansman Kaynaklari ve Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasa Araglarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2026 yili (01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan) Hesap donemi igerisinde gikarilmig
sermaye piyasasi araglari ve dis finansman kaynagi bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISI

Sirketimiz Tarim Kredi Teknoloji A.$ Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili duzenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi gercevesinde kéar
dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmis olan finansal tablolarimizda yer alan dénem kari esas
alinarak hesaplanan dagitilabilir kar tutari Gzerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan
sonra bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hikumleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri,
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yatirim ve finansman politikalari. Piyasa degeri, nakit akimlari ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak
hesaplanacak kar pay! tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak kar dagitimi énerisi ile Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir. (Dagitilacak kar
bakimindan ortaklar ve kara katilan diger kisiler igin belirlenen kar payr dagitim orani belirlenmesi
gerekmektedir. Paylari borsada islem gérmeyen ortakliklar i¢in kar pay! dagitim orani, bagislar eklenmis net
dagitilabilir ddbnem karinin yizde yirmisinden az olmayacaktir.

Genel Kurulumuzun kararlari gergevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz. Sirket menfaatlerini de goz
onunde bulundurarak kér payi dagitiimasini prensip olarak benimsemektedir. Kér payr 6demeleri kér
kuponunun ortakliga ibrazi karsiliginda yapilir.

Kar payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi esas s6zlesmenin ilgili maddesine gbre Yoénetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurul tarafindan kar payi dagitilmasi
karari alindid1 takdirde nakit kar payi dagitimi en geg¢ kar dagitimi kararinin alindig1 Genel Kurul toplanti
tarihini takiben en geg iki ay igerisinde yapilmasi amacglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kar dagitimina iliskin yonetim kurulu dnerisi. Sekli ve icerigi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en ge¢ olagan genel kurul glindeminin ilan edildigi tarihte. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin dizenlemeleri cergevesinde kamuya
duyurulur ve ortakhdin internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine acik tutulur.

7. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

7.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Ortaklik organlarinin yani sira "Yatirimci lliskileri BolimU{” basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak tizere pay
sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynar.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar guncel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirmcilarin kullanimina sunulur.

7.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ortakhk yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict islem yapmaktan kaginir. Sirket pay sahiplerinin ézel
denetim hakkiyla ilgili olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili yasal
dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.3. Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul gindeminin acgik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayn bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir. 2026 yilinda gergeklestirilen 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda goéristlecek
konularin gindemde acik bir sekilde ifade edilmesini saglanmistir. Bu dogrultuda her bir gindem maddesinde
tek bir konu oylamaya sunulmustur.

Genel kurul toplantisi. Pay sahiplerinin katihmini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agmayacak ve pay sahiplerinin mimkun olan en az maliyetle katihmini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu
amagla esas sb6zlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu
yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

Toplanti bagkani Turk Ticaret Kanunu. Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yaruttilmesi hakkinda
onceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.
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imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakliin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini ve glindeme eklenmek lizere ydnetim
kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi verilmesini gerektiren bir islem bulunmamaktadir.

Glndemde Ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger Kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulan
cevaplandirmak tzere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari saglanir.

Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Genel Kurul toplantilarinda gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

7.4. Oy Hakki

Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina yonelik
herhangi bir kisitlama icermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekéaleten, fiziki temsili icin gerekli olanaklar
saglanmigtir. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payl bulunmamaktadir. Sirketin beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir.

7.5. Azlik Haklan
Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklari mevcut degildir.
7.6. Kar Payi Hakki

Sirketin belirli ve tutarli bir kar dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi. Sirket Yatirimei lligkileri internet Sitesinde kullanicilarin
erisime aclktir. ‘Kar dagitim politikasi. Pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecek karin
dagitim usul ve esaslarini dngérebilmesine imkan verecek acgiklikta asgari bilgileri icerir. Kar Dagitim Politikasi
her yil dagitilabilir karin kullaniminda Sirket'in hedeflerine yonelik olarak buyumesi ve finansman ihtiyaclarinin
g6z 6ninde bulundurulacagi ilkesine yer vermektedir.

Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtiimistir. Genel
Kurul’'da Kar Dagitim Politikasi okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Yoénetim kurulu kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gbzden gegirmistir. Yénetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina sunulan Kar
Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina yénelik alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik;
blylme ve finansman ihtiyaglarinin goézetilmesi 6zellikle belirtiimektedir.

7.7. Paylarin Devri
Paylarin devredilmesini zorlagtirici herhangi bir kisittama bulunmamaktadir.
7.8. Kurumsal internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri icermektedir. Sirket, ilkelere
uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirimci lligkileri bolimine yer vermektedir.

Sirketin %5’ten ylksek paya sahip olan gercek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan pay
sahipligi yapisinda bildirim yukimlalugine tabi gercek kisi ortak bulunmamaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken. Ozel durum ve dipnotlari, finansal tablo
bildirimleri Turkge olarak SPK'nin internet sitesinde yayimlanir.
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7.9. Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun girketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini
saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik icerigine uygun olarak hazirlanmaktadir.

7.10. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler, sézlegsmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde korunmaktadir.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siratli bir tazmin
imkani saglanir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korumasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedurleri hakkinda sirketin kurumsal
internet sitesi de kullaniimak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili
mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden
sorumlu komiteye iletiimesi icin gerekli mekanizmalari olusturur. Sirket uygunsuzluklarin bildirimi icin gerekli
kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde kullaniimaktadir.

Sirket menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Calisanlarin yénetime katilmi, esas stzlesme veya sirket ici yonetmeliklerle dlzenlenmistir. Sirket Esas
So6zlesmesinde dizenleme bulunmamaktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ dogudan énemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak tizere
anket / konstiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

7.11. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tum kilit yonetici pozisyonlari i¢in bir yedekleme planlamasi
belirlenmigtir.

Personel alimina iligkin dl¢ltler yazih olarak belirlenmistir.

Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
dizenlenmektedir.

Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda c¢alisanlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar duzenlenmistir.

Calisanlar igin guvenli bir galigma ortami saglanmaktadir.

7.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yoénetim kurulu Etik Davranis Kurallarini belirleyecek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve rigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

7.13. Yonetim Kurulunun islevi ve Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir. Toplanti gindem ve tutanaklari, ydénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisacak onaylandigi, ihtiya¢c duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

Yoénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

Yonetim kurulu, sirketin Olgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.
Risk Ydnetimi ve ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
Yo6netim Kurulu bagkani ve icra baskani (Genel Mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.
Yoénetim Kurulu, yatirimci iligkileri bolima ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
Yatirimei iligkileri bolimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin ig birligi icinde ¢calismistir. Yatirimci
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iligkileri Birimi Yéneticisi Kurumsal Yénetim Komitesi iyesi olarak gérev yapmakta ve yatirimei ilikileri
faaliyetlerini Komitenin etkin gézetimi altinda surdirmektedir. Sirketin yatirimci iligkileri stratejisi, hedefleri,
faaliyetleri ve faaliyet sonuglari Komiteye ve Yénetim Kuruluna diizenli olarak raporlanmaktadir.

7.14.Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulu Uye sayisi her durumda bes Uyeden az olmamak kosulu ile ydnetim kurulu Uyelerinin verimli
ve yapicl calismalar yapmalarina hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

icrada gérevli olmayan yénetim kurulu tyeleri igerisinde, gérevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur.

Yoénetim kurulu icerisindeki bagimsiz tye sayisi toplam lye sayisinin Ugte birinden az olamaz. Bagimsiz liye
sayisinin hesaplanmasinda kiUsuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz Gye
sayis! iki den az olamaz.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev stiresi bir yil olup tekrar aday gdsterilerek secilmeleri mimkuindur.

7.15. Yonetim Korulu Toplantilarinin Sekli

Yénetim kurulu tyeleri toplantilarin goguna elektronik ortamda katiimistir.

Yonetim Kurulu gindemde yer alan konularda ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim Uyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir stire tanimlamistir. Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslari uyarinca yénetim
kurulu toplanti glindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir hafta 6ncesinde,
muUmkin oldugu o6lgtde toplanti glindemi ile eszamanh olarak tim Yoénetim Kurulu dyeleriyle paylagiimasi
esastir.

Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin goérusleri diger
Uyelerin bilgisine sunulmustur. Yil icerisinde Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan toplanti gindemine iligkin ve
Sirket faaliyetleri ile ilgili yazil olarak iletilen sorular girket Gst yonetimi tarafindan yazili olarak yanitlanmis ve
kanitlar tim Yoénetim Kurulu Gyeleriyle paylasiimistir.

Yoénetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacadi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir. Yénetim
Kurulu toplanti zapti gindemdeki tim maddelerin gérisildigini ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti giindeminde bulunan maddeler igin Yénetim Kurulu
karari imzalatilmaktadir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka goérevler almasi sinirlandiriimamistir. Yénetim Kurulu
Uyelerimizin Sirket disinda bagka gérevler almasi prensip olarak sinirlandirilmamaktadir.

8. BAGLI SIRKETLER VE iSTIRAKLER iLE ILGILI BILGILER
Sirketin istirak ve bagh ortakligi bulunmamaktadir.
9. iLiISKILi TARARAF iSLEMLERIi VE ONEMLIi SOZLESMELER

iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin aciklama 01.01.2026-30.06.2026 hesap ddénemine ait finansal tablo
dipnot 26 da sunulmaktadir.

10. DIGER HUSUSLAR

2026 yih (01.01.2026-30.06.2026 donemini kapsayan) hesap déneminde sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklarinin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel dnem tagiyan
bir olay bulunmamaktadir.

10.1. Finansal Tablolarin Onaylanmasi
Finansal tablolar Sirket Yénetim Kurulu tarafindan 10/08/2026 tarihinde onaylanmistir.
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10.2. Sonug

Bu rapor; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari lIceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yénetmelik” hikimlerine uygun ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “ll-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Teblidi” dikkate alinarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazili girketin yénetim kurulu bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

Dr .Onur AYDIN
Yonetim Kurulu Baskani

Burak EROGLU Hamza GEDIKOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Ziibeyde OZCAN __BUTUN
Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan DURSUN Mustafa KABAKCI
Bagdimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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