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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tarmm Kredi Teknoloji Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

1)  Goriis

Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025 -31 Aralik 2025 hesap
dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yénleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2)  Gériigiin Dayana@i

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitiilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklar” boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmustir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin_finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri igin_gegerli olan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar:
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denet¢i Goriigiimiiz

Sirket’in 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 2 Mart
2026 tarihli denetg¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yinetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK™) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi’ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a)  Yilhk faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula

sunar.
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b)  Yilhk faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikea isaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra $irket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan
olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu liyeleri ile {ist diizey ydneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanhgi’nin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagmmsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun BaZimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hilkiimleri ve Teblig ger¢evesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptig: irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadif1 ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmas: ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere
planlanarak yiirtitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Cemalettin Turan’dir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar”
Tebligine istinaden Hazirlanmstir.
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Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurirlige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi'nin 8'inci maddesi kapsaminda dizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi
ile Sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve bilgi verilmesi amacini tagimaktadir."
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A-GENEL BILGILER
1- Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 01.01.2025 - 31.12.2025
2- Sirket Merkez ve Sube Bilgileri:

TICARET UNVANI TARIM KREDI TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI

KURULUS TARIHI 20.05.1996

TICARET SICILNO 118739

MERSIS NO 0824 0043 9940 0014

MERKEZ ADRES S6gutdziu Mah.2185 Cad.20/F Blok No:9 Cankaya/ANKARA
TELEFON 03124847070

FAKS 0312223 06 37

E-MAIL tkteknoloji@tkteknoloji.com.tr

INTERNET ADRESI  www.tkteknoloji.com.tr.

SUBE ADI istanbul Sube

SUBE ADRESI Yamanevler Mah. Ahmet Tevfik ileri Cad. Bereket Plaza No:1 i¢ Kapi

No: 3 Umraniye / ISTANBUL

3- Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilar ile bunlara iliskin hesap donemi
icerisindeki degisiklikler:

-Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin esas sermayesi 9.500.000,00 TL'dir. Sermaye yapisi Tablo-1 ‘deki sekilde

olusmustur.
Tablo-1
. . Hisse Tutan Pay Orani
ORTAK UNVANI Hisse Adedi (TL) (%)
Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi 800.115.475 8.001.154,75 84,22%
Gubre Fabrikalari Turk A.S. 149.884.525 1.498.845,25 15,78%
Toplam sermaye 950.000.000 9.500.000,00 100,00%
Dipnotlar;
e Sirket Esas Sermayesi : 9.500.000.-TL’dir
e Her bir hisse adedinin nominal degeri : 0,01 TL (Bir kurus)'tur.

o Sirketin 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasi faaliyet doneminde ortaklik yapisi ve
sermaye tutari ile ilgili herhangi bir degigsiklik olmamistir
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-Esas sozlesme degisikliklerine iligkin Bilgiler

01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi igerisinde Esas So6zlesmede herhangi bir degdisiklik
yapilmamistir.

-Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri
Sirketimiz agagida detayh bilgileri yer alan Dogrudan Ortagi oldugu “ TARNET ILETISIM

HIZMETLERI A.S.” ile 01.08.2025 tarihi itibar ile “Kolaylastiriimis Usulde Birlesme” yonetimiyle
birlegsmis olup, 31.12.2025 itibari ile Dogrudan veya Dolayl Igtirak sirketi bulunmamaktadir.

Ticaret Unvani Kurulusg Tarihi Sermayesi istirak Orani istirak Tutari
Tarnet iletisim Hizmetleri A.S. 14.02.2005 4.000.000 TL 100% 4.000.000 TL

4- Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar:

Sirket ana s6zlesme veya diger hukuki bir yolla herhangi bir pay sahibine imtiyaz taninmamis olup,
sirketimizin imtiyazl pay1 bulunmamaktadir.

5- Yonetim organi, ust diuzey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

a) Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin ilgili faaliyet donemine iliskin ve faaliyet raporu tarihi itibariyle Yonetim Kurulu yapisi
asagidaki gibidir.

GOREVE GOREV
YONETIM KURULU GOREViI BASLAMA BITIS

TARIHiI TARIHiI
Onur AYDIN Yonetim Kurulu Bagkani 08.04.2025 Devam Ediyor
Burak EROGLU Yonetim Kur. Baskan Yrd. 08.04.2025 Devam Ediyor
Glilsah SIVRITEPE Yo6netim Kurulu Uyesi 08.04.2025 Devam Ediyor
Seyithan KARTBABA Yénetim Kurulu Uyesi 08.04.2025 Devam Ediyor
Mustafa CANLI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 08.04.2025 Devam Ediyor
Ahmet TORAMAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 08.04.2025 Devam Ediyor

b) Personel Bilgileri

Sirketimizce 31.12.2025 tarihi itibariyle asil isveren olarak galistirdigimiz 317 personel, hizmet
alim yontemi ile gahigstirdigimiz 4 personel olmak Uzere toplam galisan sayisi 321 kisidir.
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2025 yili faaliyet doneminde,

Asil igveren olarak galistirdigimiz personelden; 45 kisi isten ayriimis olup, s6z konusu donemde
asll igsveren olarak calistirilmak tzere 45 kiside ise alinmistir.

Hizmet alim yontemiyle calistirdigimiz personelden; 0 kisi isten ayrilmis olup, 4 kisi ise
baslamistir.

Calisanlarla ilgili her turli uygulama, calisma hayatini dizenleyen yasalar gergevesinde
gerceklestirimektedir. Calisanlara yonelik ise alim, terfi, egitim ve performans gelistirme politikalari
ve gesitli uygulamalar yazih olarak belirlenmistir. Sirket, ¢alisanlarla is saghgi ve guvenligi ile ilgili
konularda acik olarak iletisimde bulunur.

Sirket iginde vyapilan periyodik toplantilar (iletisim Toplantilari, Yénetim Toplantilari,
Fonksiyonel Toplantilar, vb.) ve oOneri sistemi ile ¢alisanlarin yonetime katihmi saglanmaktadir.
Calisanlarin memnuniyetini 6lgmek ve geribildirim almak amaciyla duzenli araliklarla anketler
yapilmaktadir. Bu uygulamalar aracihgi ile galisanlar yonetime ve g¢alisma arkadaslarina geribildirim
vermekte ve sonuglar gesitli toplantilarda ele alinarak gerekli degisimler i¢in aksiyon planlar
olusturulmaktadir. Bu uygulamalar ile galisanlarin sirketin ydonetimine gerekli katilim ve katkilar
saglanmaktadir.

c) insan Kaynaklari Politikasi

TK Teknoloji olarak, insan Kaynaklari stratejilerimizi ve éncelikli hedeflerimizi belirlerken, sirketimizin
is hedeflerinin yani sira, ulusal ve kiresel ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet gosterdigimiz
sektorlere 6zgu sartlari da ayri ayri goz 6nunde bulundurmaktayiz. Sirketimiz, basariya ulagsmasinda
dénemli rol oynayan insan kaynagina verdigi 6nem cercevesinde; insan Kaynaklari siireclerinde
egitim, performans degerlendirmesi, kariyer gelisimi, organizasyon ve insan kaynagi basari plani,
Ucret sistemi ve sosyal haklar uygulamalari ile ¢alisanlarina bireysel gelisim, yiksek performans ve
basari i¢in her turll imkani saglamaktadir.

d) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Tum Sirket calisanlari asagida yer alan kriterleri ve kurallari benimsemislerdir.

- Ddrust, guvenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren Kisiler arasindan segilirler.

- T.C. Kanunlarina uygun davranirlar.

- Titiz, duzenli, disiplinli ve 6zverili ¢alisirlar.

- Calisanlar birbirleriyle olan iligkilerinde duzeyli ve dikkatli davranirlar.

- Sirketin malvarliginin ve kaynaklarinin dogru kullanimini igin azami ¢gaba gosterirler.

- Sirket calisanlari becerileri, deneyimlerini artirmak i¢in ¢aba gosterirler.

- Uzmanlik alanlari ile ilgili gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler.

- Genel kulturlerini, meslek bilgilerini ve becerilerini surekli geligtirmeye gayret ederler.

- Haiz olduklari bu donanim ve degerler ile sorumluluklarini en iyi bigimde yerine getirirler.

- Sirketin harcamalarinda gelir ve gider dengesini gozeterek maddi agidan titiz davranir.

- MUsteri ve Satici memnuniyetini saglama bilincinde, musterilerle iligkilerine 6zen gosterir, misterilere
en iyi hizmeti sunmak i¢in gayret gosterirler.

- Sirketin hazirladidi, kamuya agikladigi ve duzenleyici otoritelere sundugu her tir belgenin dogru
eksiksiz ve anlasilabilir olmasina caligirlar.

- Guvenli, adil, seffaf bir calisma ortami hazirlar.

- Denetimden sorumlu kigilerin caligmalar igin gerekli destegi ve imkani saglarlar.
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- Konusma, davranis ve giyim tarzlari makul ve élgultudur.

- Calisanlar ve Yoneticiler etik kurallarin prensiplerini tum is genelinde uygularlar.

- Farkli fikir bakis agisi ve Onerileri uzlagsmaci bir tavirla degerlendirilerek Sirket icin etkili saglam ve
uygun kararlari alirlar.

Ayrica, sirket sosyal sorumluluk bilinci cercevesinde TKK BIRLIKLERI PERSONEL VAKFI
araciligiyla yaptigi bagislarla, Glkenin sosyal ve kultlrel gelisimine katkida bulunmaktadir.

6- Sirket Genel Kurulunca verilen izin gergevesinde YK Uyelerinin Sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig: igslemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler:

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Sirketle kendileri
veya baskasi adina yaptiklari islemler ile rekabet yasadi kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025
doneminde kendi adlarina veya baskasi adina sirketimizin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda
ticari faaliyette bulunmamiglardir.

B-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Sirketimizin 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2025 tarihlerinde sona eren donemlerde Ust duzey
yoneticilerine sagladigi faydalara iligkin bilgi, 01.01.2025-31.12.2025 ddénemi bagimsiz
denetim raporunda dipnot 26’da sunulmustur.

b) 01.01.2025-31.12.2025 déneminde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki diginda
saglanan baskaca Ucret, prim, ikramiye, kar pay! vs. mali menfaatler olmamistir.

C-SiRKETIN ARASTIRMA / GELISTIRME GALISMALARI VE SEKTOREL ANALIZ

TK Teknoloji, Tarim Kredi Grubu icindeki tim istiraklerin entegre insan kaynaklari, ERP, RPA,
MES, Raporlama Mobil Uygulama ve otomasyon sistemleri i¢in ¢ozUmler dretmekte, sahadaki
destek ekibiyle 7/24 teknik destek hizmeti vermektedir. Ayrica yeni veri merkeziyle birlikte siber
guvenlik, merkezi izleme ve network yonetimi alaninda yapilan dnemli yatirimlarla tim gruba
altyapi ve giivenlik hizmeti sunmaktadir. Ozetle TK Teknoloji, Tarim Kredi Grubu istiraklerinin dijital
altyapisini yoneten, guvenligini saglayan ve standartlagtirmayr mumkun kilan teknoloji issu olarak
faaliyet gostermektedir. 2025 yilinda:

TK Holding blnyesindeki istiraklerin is suregleri (is onay suregleri, stok takip ve depo yonetimi,
uretim planlama, magaza kalite denetimi, hammadde alimi vb.) dijitallestirilerek sirketlerin
kullanimina sunulmustur.

Sirketlerin ERP’lerinde ana veri yonetiminin tekillesmesi amaciyla yapilan ¢alismalar buyuk oranda
tamamlanmis boylelikle ortak mali konsolidasyon, finansal raporlama ve ortak stok modeli
kurgusuna gegise zemin hazirlanmisgtir.

Uzun yillardir Tarim Kredi Kooperatiflerinin zayif akim igleri ile akaryakit istasyonlarinin tim
yonetim ve bakim igi sirketimiz tarafindan yuklenilmistir. Sirketimizin bir markasi olan TARPET
akaryakit otomasyon sistemi ile yaklasik 1600 tank ve tanker yonetiimektedir. Bu istasyon agi ile
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arinumdaz, tlkemizin en yaygin kullanilan akaryakit otomasyon ¢ézimlerinden biri olma durumunu
surdurmustar.

Tarim Kredi Kooperatiflerinin yazarkasa ¢6zumdu olarak yine Sirketimizin bir markasi olarak
gelistirien KOOPPOS sistemi 1106 kooperatifte devreye alinmigstir.

TK Teknoloji, Tarim Kredi Grubu’nun donanim ve dis kaynak yazilim ihtiyaglari igin partnerlik
avantajini kullanarak mal ve hizmet tedariki saglamaya devam etmektedir

TK Teknoloji, tim bu yazilim hizmetlerinin Uzerinde ¢alistigi altyapi platformlarinin iyilesmesi ve
olusan verinin guvenliginin saglanmasi amaci ile surekli yatirrm yapmaya devam etmektedir. Bu
amacla TK Bereket Plaza’da Olaganustt Durum Merkezi kurularak, sistemin etkinligini ve
guvenligini artirici calismalar yapilmistir.

Grup sirketlerinin is zekasi ve raporlama ¢oziimleriyle istiraklerin raporlama ihtiyaclarina cevap
verilmigtir.

Gelistirmesi siireci devam eden TOPRAK Platformu tizerinden iK Self-Servis Modiilii, Toplanti
Takip Sistemi ve Dijital Stre¢ Sistemleri hem masaustu hem mobil olmak Uzere grup sirketlerinin
hizmetine sunulmustur.
D-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLiI GELISMELER

1) Faaliyete iliskin Rakamlar:

Sirketimizin 2025 yili icinde gergeklestirmis oldugu faaliyetleri asagidaki tabloda goésterilen 5 ana
baslikta toplayabiliriz.

e URUN/ HIiZMET BAZLI SATISLAR

TARIM KREDi TEKNOLOJi A.S.
01.01.2024- 31.12.2024
01.01.2025 - 31.12.2025
FAALIYET DONEMI
URUN / HIZMET GRUBU BAZLI SATIS RAPORU

31.12.2024 31.12.2025
URUN / HIZMET GRUBU N T
Uruanllaz met Sats  (j iin/Hizmet Satig Payi

ayl o

% (]
Tkk iscilik hizmet gelirleri 23% 22%
Donanim satig geliri 39% 25%
Saha satis hizmet gelirleri 21% 24%
Teknoloji Hizmet Gelirleri 16% 29%
Diger satiglar 1% 0%

**Tablo Ana Ortakliga ait verilerden olusup baglh ortakliklara ait verileri icermemektedir.
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e MUSTERiI GRUBU BAZLI SATISLAR

TARIM KREDi TEKNOLOJIi A.S.
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2025- 31.12.2025
FAALIYET DONEMI
MUSTERI BAZLI SATIS RAPORU

: 31.12.2024 31.12.2025
MUSTERIi UNVANI
Satisg Payi Satis Payi
% %
TK Grup Sirketleri 43% 56%
TK Kooperatifler 12% 12%
Diger Musteri ve Bayiler 11% 8%
TKK Merkez Birligi 9% 7%
TK Bolge Birligi 25% 17%

***Tablo Ana Ortakliga ait verilerden olugup bagh ortakliklara ait verileri icermemektedir.

Sirket, hizmet ve Urun kalitesine verilen 6nem c¢ergevesinde, musteri memnuniyetini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerini araliksiz surdurmektedir. Musteri memnuniyeti her yil duzenli olarak
yapilan anketlerle dlgimlenmektedir.

2) Hukuki Siiregler:
Sirket'in rapor tarihi itibariyle taraf oldugu derdest is Hukuku kapsaminda 31, kapali is Hukuku
kapsaminda 46, derdest Ticaret Hukuku kapsaminda dosya sayisi 6 ve kapali Ticaret Hukuku
kapsaminda 6 adet dava mevcuttur.

3) Denetim ve Teftis islemleri :

Sirketimizin 08.04.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurulunda, 2025 yili Bagimsiz
Denetiminin, BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan yapilmasi
kararlastiriimis olup, yapilan denetim sonucunda; TTK’'nin 402’'nci maddesinin dérdincu fikrasi
uyarinca Sirketin 1 Ocak — 31 Aralik 2025 hesap doneminde defter tutma duzeninin, finansal
tablolarin, kanun ile Sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hikdmlerine uygun
olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlaniimamistir.
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Cari Donem

Onceki Dénem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden gecmis denetimden gecmis

Dipnot 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

Donen varhklar 183.455.704 210.010.018
Nakit ve nakit benzerleri 3 9.125.779 22.265.221
Ticari alacaklar 117.423.701 119.551.696
Iliskili taraflardan ticari alacaklar 5,26 111.397.112 108.199.576
[liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 6.026.589 11.352.120
Diger alacaklar 1.019.917 1.633.527
Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 1.019.917 1.633.527
Stoklar 8 43.968.510 66.487.246
Pesin 6denmis giderler 9 11.868.891 72.328
Diger donen varliklar 11 48.906 --
Duran varhklar 315.179.983 258.385.337
Diger alacaklar: -- 976.318
liskili olmayan taraflardan diger alacaklar -- 976.318
Yatirim amagh gayrimenkuller 12 19.005.000 18.888.768
Maddi duran varliklar 13 71.254.104 64.102.927
Maddi olmayan duran varliklar 14 131.872.669 77.475.072
Kullanim hakki1 varligi 14 64.315.615 33.758.184
Pesin 6denmis giderler 9 28.732.595 54.004.351
Ertelenmis vergi varligi 10 -- 9.179.717
Toplam varhklar 498.635.687 468.395.355

4) Finansal Durum:

Bilancgo: Bilang¢o analizinde, 31.12.2024 ve 31.12.2025 tarihli bilangolar karsilastirilarak degisimler
irdelenmisgtir.
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Cari Donem

Onceki Dénem

Bagimsiz

denetimden gecmis

Bagimsiz
denetimden gecmis

Dipnot 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024

Kisa vadeli yiikiimliiliikler 131.539.412 105.425.251
Kisa vadeli bor¢glanmalar 4 27.534.236 2.819.533
Diger finansal ytlikiimliiliikler 4 706.094 706.559
Ticari borglar 51.645.852 55.973.929
liskili taraflara ticari bor¢lar 5,26 11.095.619 7.891.700
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 5 40.550.233 48.082.229
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borg¢lar 6 26.272.561 21.241.065
Diger borglar 117.370 1.726.342
1liskili olmayan taraflara diger borglar 7 117.370 1.726.342
Ertelenmis gelirler 9 57.821 324.058
Kisa vadeli karsiliklar 21.485.246 18.192.396
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli 5
karsiliklar 18.098.386 17.049.706
Diger kisa vadeli karsiliklar 15 3.386.860 1.142.690
Donem kar1 vergi ylukiimliiliigi 10 3.720.232 4.441.369
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 65.298.794 51.460.357
Uzun vadeli bor¢lanmalar 4 25.012.229 23.029.945
Uzun vadeli karsiliklar 37.611.998 28.430.412
Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli 15 37.611.998 28 430,412
karsiliklar
Ertelenmis vergi yikimliiligi 10 2.674.567 --
Ozkaynaklar 301.797.481 311.509.747
Odenmis sermaye 16 9.500.000 9.500.000
Sermaye diizeltmesi farklar 16 148.571.976 148.571.976
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis

- . . (26.336.914) (23.202.774)
diger kapsamli gelirler veya giderler
Tamimlanmis fayda planlart yeniden 6l¢iim kayplar (26.336.914) (23.202.774)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 16.669.326 16.669.326
Gegmis yillar karlar 159.971.219 188.614.446
Net donem zarari (6.578.126) (28.643.227)
Toplam kaynaklar 498.635.687 468.395.355
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Gelir Tablosu: Gelir tablolarinin analizinde, 01.01.2024-31.12.2024 ile 01.01.2025-31.12.2025

tarihleri arasi gelir tablolari kargilastirilarak degisimler irdelenmigtir.

Siirdiiriilen faaliyetler

Hasilat 19 1.072.785.735 1.141.715.804
Satiglarin maliyeti (-) 19 (802.318.352) (923.242.005)
Briit kar 270.467.383 218.473.799
Aragtirma ve gelistirme giderleri (4.614.983) --
Pazarlama giderleri (-) 21 (10.784.969) (13.471.886)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (161.008.491) (157.713.467)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 9.542.796 8.891.431
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 22 (39.972.905) (12.128.367)
Esas faaliyet kar1 63.628.831 44.051.510
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 23 273.971 1.725.955
Finansman gideri oncesi faaliyet kar1 63.902.802 45.777.465
Finansman gelirleri 24 9.990.125 20.747.941
Finansman giderleri (-) 24 (24.745.934) (15.014.850)
Net parasal pozisyon kazanglar1 / (kayiplari) 28 (30.690.972) (67.277.470)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi zarari 18.456.021 (15.766.914)
Donem vergi gideri 10 (12.135.150) (9.189.694)
Ertelenmis vergi gideri 10 (12.898.997) (3.686.619)
Siirdiiriilen faaliyetler donem zarari (6.578.126) (28.643.227)
Doénem zarari (6.578.126) (28.643.227)
Pay basina kazang / (kayip) 25 (0,6924) (3,0151)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar (3.134.140) (11.480.646)
Tanimlanmig fayda planlar1 yeniden 6l¢iim kayiplari 17 (4.178.853) (15.307.528)
Kar veya zararda yeniden simiflandirilmayacak diger

kapsamli gelire iligkin vergiler:

Tann.nlan.n'usfayda planlart yeniden ol¢iim kaywplari, 1.044.713 3.826.882
vergi etkisi

Diger kapsamh gider (3.134.140) (11.480.646)
Toplam kapsamh gider (9.712.266) (40.123.873)
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iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler
-lligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin agiklama 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine
ait finansal tablo Dipnot 26 lliskili Taraf Agiklamalari altinda verilmektedir.

Finansman Kaynaklari ve gikarilmis bulunan sermaye Piyasa araglarina iligkin Bilgiler
-Cikarilmis sermaye Piyasasi aracglari bulunmamakta ve dis Finansman Kaynagi
kullaniimamaktadir.

E-RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Finansal Analizin Degerlendirilmesi:

Piyasa ekonomisinin gecerli oldugu ulkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu
en 6nemli igsletme amaglari arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkli agilardan analiz edilerek
analiz sonuglarinin guvenirliligi artirnlmaya calisiimig, mevcut ve ge¢misteki mali ve finansal
performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gostermis
olduklari degigiklikler, elde edilen bulgular yorumlanmigtir.

Netice itibariyle;

1. Oz kaynak ve alacak devir hizlari artirilacak,

2. Giderlerde imkanlar olgusunde tasarruf saglanmaya 6zen gosterilecek,

3. Satilan mal ve hizmet miktarlari artirarak degismez giderlerin birim maliyetler Gzerindeki paylari
azaltilacak,

4.Faaliyet karliigi ve net satis karligi muhafaza edilecektir.

b) Diger Risk Degerlendirmesi:

TK Teknoloji, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yurtutmektedir.
Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve sureglerini de igerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmaktadir.

TK Teknoloji Yonetim Kurulu; aldigi stratejik kararlarla, Sirket'in risk, buyume ve getiri
dengesini en uygun duzeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirket’in dncelikle uzun
vadeli gikarlarini gozeterek, Sirket’i idare ve temsil etmektedir.

Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve ayrintili bir
sekilde degerlendiriimektedir.

F-KURUMSAL YONETIM IiLKELERI’NE UYUM BEYANI

a) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Sirketin 01 Ocak- 31 Aralik 2025 faaliyet dénemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “lI-17.1 sayili
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Kurumsal Yonetim Tebligi “ne (“Teblig”) uygun olarak hazirlanmisg olup, faaliyet raporuna
eklenmisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, kurumsal yonetim
ilkeleri 4.5. Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan komiteler ilkesi kapsaminda sirketimiz Yoénetim
Kurulu'nun 17.07.2024 tarih 081 sayili karari geregince; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmesi karari alinarak, ilgili komiteler olusturulmustur.

a-1) Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)

Uyum

Durumu Aciklama

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz
1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarmm kullanimim

etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde x
yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
Sirket pay sahipleri Ozel
. e . denetim hakkiyla ilgili
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini < olarak TTK,SPK ve diger

zorlastirici iglem yapmaktan kaginmistir. ilgili yasal diizenlemelere

uygun hareket etmektedir,

1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin ac¢ik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir baglik altinda X
verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde Ltd. ortaklik bilgilerine
ulasma imkani1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda X
genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme
eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Imtiyazh kisi
bulunmamaktadir

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.
1.3.10- Genel Kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir | x
maddede yer verilmistir.
1.3.11 - Genel Kurul toplantis1 s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak X
yapilmistir.

1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarin1 kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.
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1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi

bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarim
kullanmanmugtir.

Sirketin beraberinde
hakimiyet iligkisini de
getiren karsilikli istirak
iligkisi bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

Aciklama

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarmin kullandirilmasina
azami 0zen gdstermistir.

1.5.2-Azlik haklar1 esas sdzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara da taninmig ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlegsmede diizenlenerek genigletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanmuistir.

Kar Dagitim Politikasi, Sirket
Yatirimer iliskileri Internet
Sitesinde kullanicilarin erigime
acgiktir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligi gelecek donemlerde elde edecegi
karm dagitim usul ve esaslarini dngoérebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karimn kullanim sekli ilgili giindem
maddesinde belirtilmistir.

Sermaye piyasast mevzuati geregi
hazirlanan ‘Kar Dagitim Politikas1’
okundu ve oy birligi ile kabul
edildi.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigin1 gbzden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRIi

1.7.1- Paylarin devredilmesini zorlastirict
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SiTESi

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan
tiim &geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%?3'inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketin dogrudan pay sahipligi
yapisinda bildirim ytikiimliiligiine
tabi gercek kisi ortak
bulunmamaktadir.
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2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tiirkce ile tamamen ayni icerikte olacak

sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de X Hentiz ihtiyag duyulmamistir
hazirlanmustir.
L Uyum
K 1 Yonetim U R
urumsal Yonetim Uyum Raporu Durumu Aciklama

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | Tlgisiz

2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasmi | x
temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral ilkede
yer alan tiim unsurlar1 igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITiKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar1 ilgili
diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallari X
cer¢evesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklartyla ilgili politika
ve prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi i¢in X
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

X

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

Sirket ¢alisanlarinin yonetimde
temsiline yonelik Sirket Ana
Sozlesmesinde diizenleme
bulunmamaktadir.

X

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme
veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri agisindan sonuc doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini
almak tizere anket / konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmustir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI
3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istthdam
politikasi ve tiim kilit yonetici pozisyonlart igin bir X
halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6l¢iitler yazili olarak

belirlenmistir. X
3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar X

icin egitimler diizenlemektedir.
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3.3.4 - Sirketin finansal durumu. iicretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine

ve ¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda X Sirkette sendikali personel

ilgili sendikalarin da goriigii alinmigtir. bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tiim

calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak ¢aliganlara

duyurulmus ve iicretlendirme kararlarinda X

kullanilmastur.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu Uyum
Durumu Aciklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini

onlemek ve galisanlart sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve

duygusal agidan k&tii muamelelere karst Online egitimlerle ¢aliganlar

korumaya yonelik prosediirler, egitimler, X bilgilendirilmistir.

farkindalig1 artirma, hedefler, izleme, sikayet

mekanizmalar1 gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliiglinii ve

toplu is sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde X

taninmasini desteklemektedir.

3.3.9- Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma ortami

saglanmaktadir. x

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKIiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmiistiir ve Sirket, miisteri memnuniyetini

kosulsuz miigteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet | x 6leme ile ilgili calismalar

gdstermistir. yapmaktadir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete

iligkin taleplerinin igleme konulmasinda gecikme X

oldugunda bu durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite

standartlarina baghdir. *
Sirket, miisteri ve tedarikgi
bilgilerini gizliligine dnem
vermektedir ve bu bilgilerin

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir gizliligini korumak i¢in gerekli

kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini X kontrolleri saglamistir. Ayni1

korumaya yonelik kontrollere sahiptir. zamanda Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan isletilen Veri
Sorumlular Sicili (VERBIS)
kaydini tamamlamistir

3.5. ETIiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni

belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde X

yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda Sirket etik da}.v rants kurallarim .

duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmesine X (;ahs"a nlara yonehl.< haz%rl.anr.m.s bir

yonelik tedbirler almistir. dokiiman olarak girket i¢i erigime
acik tutmaktadir.
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4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Ydnetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarmi tehdit etmemesini ve etkin | x
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari X
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Uyum

Durumu Aciklama

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

4.2.1-Y6netim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve

pay sahiplerinin bilgisine sunmustur. X
Yayimlanan Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporunda Yonetim
Kurulu iiyelerinin
L .. o o bagkan/baskan
4.2.2-Ydnetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri L ..
X yardimcisi/iiye, icrada gorev

yillik faaliyet raporunda agiklanmistir. alip almadig1, bagimsiz

iiyelikleri ile ilgili olarak
gorev ve sorumluluklari

aciklanmustir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol X
sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair X
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkan1 (genel Yonetim Kurulu Baskani ve
miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve X Genel Miidiir gorevleri ayri
tanimlanmustir. ayr1 tanimlanmigtir

4.2.7-Ynetim kurulu, yatirimen iliskileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay X
sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri boliimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini agan
bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani i¢in
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
icin politika olugturmustur. Yoénetim kurulu yapist
yillik olarak gbzden gegirilmekte ve aday belirleme

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: JABTFRPX5G
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=J4ABTFRPX5G

17



stireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 X

yillik tecriibesi vardir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

Evet ‘ Kismen | Hayir ‘ Muaf | ilgisiz

Aciklama

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLIi

4.4.1- Biitiin yonetim kurulu tiyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin ¢oguna X
fiziksel katilim saglamistir.
4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan dnce tiim tiyelere X
gonderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlamustir.
Y1l i¢erisinde Yonetim Kurulu
iiyeleri tarafindan toplanti
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gun.demlnc.a ! hs.kn.l ve Sirket
e 1 Lo faaliyetleri ile ilgili yazili olarak
goriiglerini yazili olarak yonetim X iletilen sorular sicket fist
kuruluna bildiren iiyenin goriisleri diger - $
{iyelerin bilgisine sunulmustur yOnetimi tarafindan yazili olarak
’ yanitlanmis ve yanitlar tim
Yonetim Kurulu tiyeleriyle
paylasilmistir.
Sirket Ana Sozlesmesi ve
4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin Yonetim Kurulu Caliyma Usul
bir oy hakki vardir x ve Esqslarl uyarinea h.er. .
) Yonetim Kurulu iiyesinin bir oy
hakki bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Caligma Usul
ve Esaslar1 Yonetim Kurulu
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne faaliyetlerine yonelik diger tim
sekilde yapilacagi sirket igi X konularm yani sira yonetim
diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir. kurulu toplantilarinin ne sekilde
gerceklestirilecegine dair
kurallar1 icermektedir.
4.4.6 -Y 6netim kurulu toplant1 zapti Toplant1 giindeminde bulunan
giindemdeki tiim maddelerin X maddeler i¢in Yonetim Kurulu
goriisiildiigiinii ortaya koymakta ve karar1 imzalatilmaktadir.
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karar zapti muhalif goriisleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi
sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
iiyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin
Sirket disinda baska gorevler
almas1 prensip olarak
sinirlandirilmamaktadir.

Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

Aciklama

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi ve
komite yapilanma gereklilikleri
nedeniyle iki bagimsiz Y6netim
Kurulu tiyesi birden fazla
komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriiglerini almak i¢in gerekli
gordiigi kisileri toplantilara davet etmistir ve
goriiglerini almigtir.

Tim Yonetim Kurulu Komiteleri,
gorev ve calisma esaslar1
dogrultusunda gerekli gordiigi
hallerde sirket yoneticilerinden
veya diger sirket calisanlarindan
bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Komiteler yil iginde disaridan
danigmanlik hizmeti almamisgtir

4.5.8- Komite toplantilarinin 6nemli sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu
iiyelerine sunulmustur.

Yonetim Kurulu toplantisi
glindeminde 6nceki doneme ait
Komite ¢alismalar1 hakkinda
Komite bagkanlar1 tarafindan bilgi
verilmesine dair bir giindem
maddesi yer almakta ve bu yonde
diizenli bilgilendirme
saglanmaktadir. Ayrica Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan diizenlenen Risk
Yonetim Raporlar1 Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICIiLERE SAGLANAN

MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek iizere yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu i¢in bir
performans degerlendirmesi
yapilmamustir.
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4.6.4 — Sirket yonetim kurulu tiyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan Sirketimiz tarafindan Yonetim
yoneticilerine kredi kullandirmamis. borg Kurulu iiyelerine veya iist diizey
vermemis veya 0diing verilen borcun siiresini yoneticilere verilmis borg,
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, ti¢lincii kullandirilmig bir kredi veya
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi baglig1 altinda verilmis bir teminat

kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet bulunmamaktadir.

gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler
yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmustir.

a-2) Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Sirketimizce, genel kurul toplantisi
hari¢ yatirimcilara yonelik konferans
veya toplant1 diizenlenmemistir.

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimc1 konferans ve
toplantilariin sayisi

1.2. BILGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

Ozel denetgi talebi say1si Ozel denetgi talebi bulunmamaktadr.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayist Yoktur.
1.3. GENEL KURUL

flke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Sunulmamistir. Sirket duyurular
yalniz Tiirkge olarak
yayinlanmaktadir.

Genel kurul toplantistyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig:
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flke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1 veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda alinmis herhangi bir
duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Agiklamalar

Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Agiklamalar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimer iliskiler/SPK Ozel Durum
Bildirimleri

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarast

Madde 10

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula katilim ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.

1.4. OY HAKKI

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

1.5. AZLIK HAKLARI

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)
genisletilip genisletilmedigi

Yoktur.

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)
genigletilip genisletilmedigi

Yoktur.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

Yatirimer iliskiler/SPK Ozel

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 béliimiin ad1 Durum Bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

Yatirimer iliskiler/SPK Ozel
Durum Bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili spk.gov.tr/raporlar/Ozel
genel kurul tutanagiin yer aldigit KAP duyurusunun baglantisi Durum Aciklamalari
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Genel Kurul Toplantilar:

Sirket’in
kurumsal Kurumsal
. 1nFernet n te?“et Genel kurul
sitesinde her sitesinde .
Genel kurul iindem enel kurul toplanti Yonetim kuruluna
giindemiyle Pa Dogrudan | Vekaleten mi ddesivie t§ lantisinda tutanaginin bildirimde bulunan
ilgili olarak Ay temsil temsil o y opran N iligkili imtiyazl bir sekilde R
Genel Kurul . sahiplerinin . . ilgili olumlu ve | yoneltilen tiim o KAP’ta yaymlanan genel
. sirkete edilen edilen taraflarla | ortaklik bilgilerine ulagma AN o
Tarihi oo genel kurula olumsuz oylari soru ve o . s kurul bildiriminin baglantis
iletilen ek Katilim orant paylarin paylarin da edsterir bunlara ilgili madde | imkani bulunan kisi sayis
aciklama orani orani & - veya (Igeriden 6grenenler
. sekilde genel saglanan LS
talebi sayist paragraf listesi)
kurul toplant1 | yanitlarin yer
- numarast
tutanaklarinin aldig1
yer aldig1 boliimiin adi
boliimiin ad1
08.04.2025 |0 100% } ) spk.gov.tr/raporlar/api/

ozeldurumaciklamasi/5887
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. KURUMSAL iNTERNET SiTESi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin
yer aldig1 boliimlerin adlar1

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5’inden fazlasmna
sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Yatirimer fliskiler/ Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkce ve Ingilizce

2.2. FAALIYET RAPORU

boliim adlar:

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gérevler ve tiyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim ad1

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplant1 sayis1 ve {liyelerin toplantilara katilim durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olast sonuglar1 hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Faaliyet Raporunda Sayfa 8
-Hukuki Siiregler

e) Sirketin yatirim danigmanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki
cikar catigmalar1 ve bunlar1 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 astig1 karsilikl: istiraklere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonug doguran
sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya bolim ad1

Faaliyet Raporunda Sayfa 5-
Insan Kaynaklar1 Politikas1
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKiN SIRKET POLITiKASI

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
sayis1

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
sayisi

Calisan haklarmin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin
sayisl

3.2. MENFAAT SAHIPLERINIiN SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin
olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1

Calisanlarm temsil edildigi yonetim organlar1

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Kilit yonetici pozisyonlar1 i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun roli

Yonetim Kurulu,
Sirketimizin Egitim ve
Gelisim Prosediirii
kapsaminda
calisanlarimizin her tiirlii
gelisimini ve yonetsel
becerilerinin artmasina
onem vermektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini iceren
insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plan1 bulunup bulunmadig:

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi onlemeye yonelik

say1s1

onlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya Yoktur
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti
Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari Yoktur
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boliimiin adi Yoktur

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve Diizenlenecektir.
kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele i¢in alinan
onlemler

4. YONETIM KURULU-I

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu performans

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip

yararlanilmadigi Hayr
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayist Yoktur
Biitlin yonetim kurulu {iyelerinin ibra edilip edilmedigi Ibra Edildiler

Faaliyet Raporunda Y 6netim

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iiyelerinin adlar1 ve soz Kurulu Boliimiinde 4. Sayfada bilgi

konusu yetkilerin igerigi

verilmektedir.
I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayist
Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin degerlendirmenin yer
aldig1 bolimiin ad1 veya sayfa numarasi
Yonetim kurulu bagkaninin adi Dr.Onur AYDIN
fcra baskani / genel miidiiriin ad1 Burak EROGLU
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Yonetim kurulu basgkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn1 kisi

olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle

sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu {iyelerinin oranini

artirmaya yonelik cesitlilik politikas1 hakkinda bilgi verilen boliimiin Yoktur
adi
Kadmn tiyelerin sayis1 ve orant I- %16
Yonetim Kurulunun Yapisi
Denetim,
Muhaseb
Bagimsiz Uyenin e ve/veya
fcrada N Bagimsizlik Aday Gosterme - - Finans
. . Yonetim . Bagimsizligin
. Gorevli | Bagimsiz Beyaninin Yer Komitesi Alaninda
Yonetim Kurulu - Kuruluna N 1 Kaybeden
. Olup Uye Olup| ; . Aldig1 KAP Tarafindan - En AzS
Uyesinin Ady/ Soyadi < - | Ilk Se¢ilme - L Uye Olup
Olmadig | Olmadig: o Duyurusunun Degerlendirilip - Yillik
Tarihi 9 - . .. | Olmadig1 .
1 Baglantisi Degerlendirilmedig Deneyim
i e Sahip
Olup
Olmadig1
Onur AYDIN | 1orada | Bagimsiz) ;5 ) ) - - Hayir Evet
Gorevli | Uye Degil ~ y
Burak EROGLU | 19r2da | Bagumsiz] ) 3 )5 - i Hayr Evet
Gorevli | Uye Degi| Y
Giilsah SIVRITEPE | [6rada | Bagimsiz| ¢ 00 545 - ; Hayir Evet
Gorevli |Uye Degi] =
Seyithan fcrada Bagimsiz
KARTBABA | Gorevli | Uye Degil 25042025 - - Hayr Evet
Icrada Basimsiz Spk.gov.tr/raporlar
Mustafa CANLI Gorevli |08 22.04.2022 / Ozel Durum Degerlendirildi | Hayir Evet
<. Uye
Degil Aciklamalar -
Icrada Basimsiz Spk.gov.tr/raporlar
Ahmet TORAMAN | Gorevli | -8 11.06.2024 / Ozel Durum Degerlendirildi | Hayir Evet
<. Uye
Degil Aciklamalari
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLIi

Raporlama doéneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

bir portal kullanilip kullanilmadig:

suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 67
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani -
Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylagtirmak igin elektronik Evet

Yonetim kurulu ¢aligma esaslar1 uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce {iyelere sunuldugu

7 giin 6nce Yonetim Kurulu Uyeleri
sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagmin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 boliimiin ad1

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasimi simirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

Bu hususta olusturulmus bir politika ve
belirlenen bir sinir olmamakla beraber ,
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerimiz 6zelin
de SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 4.3.6
Mad. Belirtilmistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin adi

Komite ¢aligma esaslarmin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Spk.gov.tr/Raporlar/Ozel Durum
Agiklamalar
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Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Birinci Siitunda

Yonetim Kurulu Komitelerinin “Diger” Olarak “Koml.te. Komite Baskani Olup | Yonetim Kurulu Uyesi Olup
. Uyelerinin 9 -
Adlari Belirtilen Adi-Sovad: Olmadig: Olmadig:
Komitenin Adi oy
. . Mustafa . - -
Denetim Komitesi - CANLI Komite Bagkani Bagimsiz Uye
. . Ahmet . .. . -
Denetim Komitesi - TORAMAN Komite Bagkani1 Degil Bagimsiz Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi - Mustafa Komite Bagkani Bagimsiz Uye
u CANLI 3 gimsiz Ly
Kurumsal Yonetim Komitesi - Ahmet Komite Bagkani Degil Bagimsiz Uye
TORAMAN ; & £ Y
e o Hasan Selim . .. . ..
Kurumsal Yonetim Komitesi - UZEN Komite Baskani Degil | Yonetim Kurulu Uyesi Degil
o . Mustafa . . -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Komite Bagkani Bagimsiz Uye
CANLI
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Ahmet Komite Bagkani1 Degil Bagimsiz Uye
P TORAMAN ; & £ Y

4. YONETIM KURULU-III

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER- I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri Yatirimer iliskiler/Spk
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr) Ozel Durum Bildirimleri
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi Yatrimet iligkiler/Spk
verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliimiin adr) Ozel Durum Bildirimleri

4.6. YQNETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim ad1

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan tiyelere iligkin {icretlendirme
politikasinin yer aldig1 boliimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Yénetim Kurulu Bir?nci Siitunda | Icrada Gorevli Komitede Komiter.lin. . Komite é (:lril;:trlléﬁ
Komitelerinin "Dlger." Qlarak Olm.a}./an. B.ag1ms.12 G@rs:e.ldesnrdlgl toplantilaria Hakkinda Yénetim
Adlart Belirtilen Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti ortalama katilim Kuruluna Sundugu
Komitenin Adi Orani Orani Sayisi orani
Rapor Sayisi
I?gﬁflttgg - 100% 100% 5 100% Bilgi Verilmistir
Kurumsal
Yonetim - 100% 66% 2 100% Bilgi Verilmistir
Komitesi
Riskin Erken
Saptanmasi - 100% 100% 6 100% Bilgi Verilmistir
Komitesi
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G.DIGER HUSUSLAR

2025 yili (01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan) hesap doneminde sirkette meydana gelen
ve ortaklarin, alacaklarinin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikte 6zel
onem tasiyan bir olay bulunmamaktadir.

Finansal tablolar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 02/03/2026 tarihinde onaylanmistir.
Sonug:

Bu rapor; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillilk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belilenmesi Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine uygun ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “llI-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” dikkate alinarak hazirlanmis olup asagida
isimleri yazil girketin yénetim kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmigtir.

Dr .Onur AYDIN
Yénetim Kurulu Bagkani

Burak EROGI:U Giilsah SiVRiTFPE
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Seyithan KARTBABA
Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa CANLI ) Ahmet TORAMAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: JABTFRPX5G
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=J4ABTFRPX5G

31



{3 e-YKS

.%4. ELEKTRONiK YONETiM KURULU

ceknoloji

ELECTRONIC BOARD OF DIRECTORS SYSTEM

TARIM KREDI TEKNOLOJI A.S. Yénetim Kurulu Toplantisi
E-Iimza / Mobil Imza Listesi

Giindem Ag¢iklamasi: Sirket Finansallarinin Kabulii ve Bildirimi Hk.

Oy

Gorevi Adi Soyadi Detayr Beyan imza Tiirii imza Detayr
fmza Seri No: 7063485606310915693
Voneti Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
onetum BURAK o Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.
52::111‘1 Baskan  proGLU Kabul MobilImza 4 Tarihi: 02-03-2026 16:40:36
Imza Uretim Tarihi: 21/02/2026 09:06:54
Imza Gegerlilik Tarihi: 21/02/2027 09:06:54
Imza Seri No: 32484928126584
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
Yénetim SEYITHAN L TUBITAK - BILGEM
Kurulu Uyesi ~ KARTBABA Kabul Mobillmza 5 o Tarihi: 02-03-2026 16:53:18
Imza Uretim Tarihi: 02/10/2024 10:52:17
Imza Gegerlilik Tarihi: 02/10/2026 10:52:17
Imza Seri No: 4641437666914162903399893
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):

5 TURKTRUST Bilgi Iletisim ve Biligim Giivenligi
]\BKZilentli:rllZ AHMET Kabul Elektronik Hizmetleri A.S. ¢ ’ ’ ¢
Kurulu Oyesi | ORAMAN Imza imza Tarihi: 02-03-2026 16:35:42

Imza Uretim Tarihi: 28/01/2025 16:20:09
Imza Gegerlilik Tarihi: 28/01/2028 16:20:09
Imza Seri No: 29578416680763831
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu -
Yénetim" GULSAH Kabul Elektronik TUBITAK
KuruluUyesi  SIVRITEPE Imza imza Tarihi: 02-03-2026 16:48:24
Imza Uretim Tarihi: 31/07/2025 09:03:07
Imza Gegerlilik Tarihi: 30/07/2028 09:03:07
fmza Seri No: 30643705035633182
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayic1 (ESHS):

5 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu -
Vo MUSTARA Eiekuonk  T0piTAK o
Kurulu Uyesi Imza Tarihi: 02-03-2026 16:31:36
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