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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLIiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na;

1. Goriig

Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi’nin ("Sirket") ile bagh ortakligimin ("Grup™) 1 Ocak - 31 Aralik 2024
hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen tam
set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri gergevesinde kabul edilen
ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlari’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS”) uygun olarak
yuriitilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklart” béliimiinde ayrintili bir sekilde
agiklanmgtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizhk Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ile Sermaye Piyasas: Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta konsolide
finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup’tan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinin,
goriistimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
11 Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Diger Husus

Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolan bagka bir
bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis olup 25 Mart 2024 tarihinde bu finansal tablolara iligkin
olumlu goriis verilmigtir.

5. Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasas
Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yilhik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve
karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve ¢zel énem tagiyan olaylar,
- Grup’un aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile tist diizey yoneticilere 8denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

6. Bagmsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢er¢evesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptig: irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriig vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigima dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonug¢landiran sorumlu denet¢i Neslihan Uzun’dur.

istanbul,
11 Mart 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Damismanhk A.S.
Member, BDO Infernational Network

3 AR ."-.' -
Neslihan Uzun, SMMM
Sorumlu Denetgi
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A- GENEL BILGILER

1-Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 01.01.2024 — 31.12.2024

2-Sirket Merkez ve Sube Bilgileri:

TICARET UNVANI TARIM KREDI TEKNOLOJI ANONIM SIRKETI

KURULUS TARIHI 20.05.1996

TICARET SICILNO 118739

MERSIS NO 0824 0043 9940 0014

MERKEZ ADRES Sogutdézia Mah.2185 Cad.20/F Blok No:9 Cankaya/ANKARA
TELEFON 03124847070

FAKS 0312 223 06 37

E-MAIL tkteknoloji@tkteknoloji.com.tr

INTERNET ADRESI www.tkteknoloji.com.tr.

SUBE ADI istanbul Sube

SUBE ADRESI Fatih Sultan Mehmet Mah. Poligon Cd. No:8A, Buyaka2 Sitesi

Kule 1 Kat:1 i¢c Kapi No: 42, Umraniye /ISTANBUL

3-Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki
degisiklikler:

-Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin esas sermayesi 9.500.000,00 TL’dir. Sermaye yapisi Tablo-1 ‘deki sekilde olusmustur.

Tablo-1
ORTAK UNVANI Hisse Adedi Hisse Tutari (TL) | Pay Orani (%)
Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi 800.115.475 8.001.154,75 84,22%
Gubre Fabrikalar Tuark A.S. 149.884.525 1.498.845,25 15,78%
Toplam sermaye 950.000.000 9.500.000,00 100,00%
Dipnotlar;
o Sirket Esas Sermayesi :9.500.000.-TL’dir

e Her bir hisse adedinin nominal degeri : 0,01 TL (Bir kurug)’tur.
o Sirketin 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasi faaliyet doneminde ortaklik yapisi ve sermaye

tutari ile ilgili herhangi bir degisiklik olmamigtir
-Esas s6zlesme degisikliklerine iligkin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi igerisinde Esas Sozlesmede yer alan 9. ve 11. Maddelerde
degisiklik yapiimis olup bu degisiklikler 10.05.2024 Tarih ve 11079 Sayili TTSG’ inde yayimlanmistir.
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-Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Ticaret Unvani Kurulus Tarihi Sermayesi istirak Orani istirak Tutar
Tarnet iletisim Hizmetleri
AS. 14.02.2005 4.000.000 TL 100% 4.000.000 TL

4-Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iligskin agiklamalar:

Sirket ana s6zlesme veya diger hukuki bir yolla herhangi bir pay sahibine imtiyaz taninmamisg olup, girketimizin
imtiyazli payr bulunmamaktadir.

5-Ydnetim organi, list dlizey ydneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

a) Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin ilgili faaliyet dénemine iliskin ve faaliyet raporu tarihi itibariyle Yénetim Kurulu yapisi asagidaki
gibidir.

GOREVE GOREV
YONETIM KURULU GOREVI BASLAMA BITIS

TARIHI TARIHI
Onur AYDIN Yoénetim Kurulu Baskani 05.04.2023 Devam Ediyor
Burak EROGLU Yoénetim Kur.Baskan Yrd. 02.03.2023 Devam Ediyor
Umit TANRIOVEN Yo6netim Kurulu Uyesi 05.04.2023 10.05.2024
Mustafa CANLI Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 22.04.2022 Devam Ediyor
Ahmet TORAMAN Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 11.06.2024 Devam Ediyor
Bulent AKCA Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2024 Devam Ediyor
Halit ERTUGRUL Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2024 11.06.2024
Miicahit DURMUSOGLU Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 28.09.2023 16.04.2024

b) Personel Bilgileri

Sirketimizce 31.12.2024 tarihi itibariyle asil igveren olarak g¢ahstirdigimiz 171 personel, hizmet alim
yontemi ile calistirdigimiz 145 personel olmak Uzere toplam ¢alisan sayisi 316 kisidir.

2024 yil faaliyet déneminde,

Asll igveren olarak calistirdigimiz personelden; 48 kisi isten ayrilmis olup, s6z konusu dénemde asil
isveren olarak c¢alistiriimak tzere 80 kiside ise alinmistir.

Hizmet alim yontemiyle ¢alistirdigimiz personelden; 15 kisi isten ayrilmis olup, 31 Kigi ise baslamistir.

Calisanlarla ilgili her tarl0 uygulama, c¢alisma hayatini dlzenleyen vyasalar cergevesinde
gerceklestiriimektedir. Calisanlara yonelik ise alim, terfi, egitim ve performans gelistirme politikalari ve gesitli
uygulamalar yazih olarak belirlenmistir. Sirket, calisanlarla is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda agik olarak
iletisimde bulunur.

Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar (iletisim Toplantilari, Yénetim Toplantilari, Fonksiyonel
Toplantilar, vb.) ve 6neri sistemi ile galisanlarin yénetime katilimi saglanmaktadir. Caliganlarin memnuniyetini
Olcmek ve geribildirim almak amaciyla duzenli araliklarla anketler yapiimaktadir Bu uygulamalar aracihgi ile
calisanlar yonetime ve calisma arkadaslarina geribildirim vermekte ve sonugclar gesitli toplantilarda ele
alinarak gerekli degisimler icin aksiyon planlar olusturulmaktadir. Bu uygulamalar ile galisanlarin sirketin
yonetimine gerekli katilm ve katkilari saglanmaktadir.
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c) insan Kaynaklar Politikasi

TK Teknoloji olarak, insan Kaynaklari stratejilerimizi ve dncelikli hedeflerimizi belirlerken, sirketimizin is
hedeflerinin yani sira, ulusal ve kiresel ekonominin olusturdugu ortami ve faaliyet gosterdigimiz sektoérlere
0zgu sartlari da ayri ayri géz 6nunde bulundurmaktayiz. Sirketimiz, basariya ulasmasinda énemli rol oynayan
insan kaynagina verdigi 6nem cergevesinde; Insan Kaynaklari sireglerinde egitim, performans
degerlendirmesi, kariyer gelisimi, organizasyon ve insan kaynagi basari plani, Ucret sistemi ve sosyal haklar
uygulamalari ile calisanlarina bireysel gelisim, ylksek performans ve basari icin her turli imkani
saglamaktadir.

d) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Tam Sirket calisanlari asagida yer alan kriterleri ve kurallari benimsemislerdir.

- Durast, gtvenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gdsteren kisiler arasindan segilirler.

- T.C. Kanunlarina uygun davranirlar.

- Titiz, duzenli, disiplinli ve 6zverili ¢alisirlar.

- Calisanlar birbirleriyle olan iligkilerinde dizeyli ve dikkatli davranirlar.

- Sirketin malvarliginin ve kaynaklarinin dogru kullanimini igin azami ¢aba gosterirler.

- Sirket calisanlari becerileri, deneyimlerini artirmak icin caba gosterirler.

- Uzmanlik alanlart ile ilgili gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler.

- Genel kulturlerini, meslek bilgilerini ve becerilerini surekli gelistirmeye gayret ederler.

- Haiz olduklari bu donanim ve degerler ile sorumluluklarini en iyi bicimde yerine getirirler.

- Sirketin harcamalarinda gelir ve gider dengesini gézeterek maddi acidan titiz davranir.

- MUsteri ve Satici memnuniyetini saglama bilincinde, musterilerle iligkilerine 6zen gdésterir, musterilere en iyi
hizmeti sunmak icin gayret gosterirler.

- Sirketin hazirladi§i, kamuya agikladigi ve dizenleyici otoritelere sundugu her tir belgenin dogru eksiksiz ve
anlasilabilir olmasina galigirlar.

- Glvenli, adil, seffaf bir galisma ortami hazirlar.

- Denetimden sorumlu kigilerin galismalari i¢in gerekli deste@i ve imkani saglarlar.

- Konugma, davranis ve giyim tarzlari makul ve dlguludar.

- Calisanlar ve Yoneticiler etik kurallarin prensiplerini tim is genelinde uygularlar.

- Farkh fikir bakis agisi ve Onerileri uzlasmaci bir tavirla degerlendirilerek Sirket igin etkili saglam ve uygun
kararlari alirlar.

Ayrica, sirket sosyal sorumluluk bilinci gergevesinde TKK BIRLIKLERI PERSONEL VAKEFI araciliiyla yaptig
bagiglarla, tlkenin sosyal ve kulturel gelisimine katkida bulunmaktadir.

6-Sirket Genel Kurulunca verilen izin gergevesinde YK Uyelerinin Sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Sirketle kendileri veya
bagkas! adina yaptiklar islemler ile rekabet yasadi kapsaminda; 01.01.2024-31.12.2024 déneminde kendi
adlarina veya baskasi adina sirketimizin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette
bulunmamisglardir.
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B- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a)Sirketimizin 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerinde sona eren dénemlerde Ust dizey
yoneticilerine sagladigi faydalara iliskin bilgi, 01.01.2024-31.12.2024 dénemi Bagimsiz Denetim
Raporunda dipnot 27°de sunulmustur.

b) 01.01.2024-31.12.2024 déneminde Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki disinda
saglanan bagkaca Ucret, prim, ikramiye, kar payi vs. mali menfaatler olmamistir.

C- SIRKETIN ARASTIRMA / GELISTIRME GALISMALARI VE SEKTOREL ANALIZ

21. yuzyil bir bilisim ¢agi olarak verinin ve bilisim sistemlerinin tGm dlnyada hayatin merkezine
yerlestigi ve bilisim sirketlerinin ticari olarak buyudugu bir ddnem olmustur. Yazilim gelistirme, buyuk veri ile
¢alisma, makine 6grenmesi, yapay zeka ve mobil ¢ézimler dzellikle gelisen teknolojide dne ¢ikan alanlardir.

TK Holding blnyesindeki istiraklerin is slrecleri (saha personeli yonetimi, depo yodnetimi, kalite
denetimi, siparis entegrasyonu vb.) dijitallestirilerek sirketlerin kullanimina sunulmustur.

EBYS, ERP, Intranet, Dijital OzIik Dosyalari ve PDKS ¢6ziimlerimizin bir arada galigmasi ile entegre
insan Kaynaklari Yénetim Sistemi olusturulmustur. Bu ¢dzimimiiz de TK Holding blnyesindeki tim
sirketlerimize kurularak istirak sirketlerimizin IK faaliyetlerini bir standart icerisinde yuratmesi saglanmistir. Bu
sistem sayesinde istiraklerimizin kagit evraktan kaynaklanan bircok maliyeti ortadan kalkmis ve siregleri de
hizlanarak dijitallesmistir.

Uzun yillardir Tarim Kredi Kooperatiflerinin akaryakit istasyonlarinin tim yonetim ve bakim igi
sirketimiz tarafindan yUklenilmistir. Yine sirketimizin bir markasi olarak gelistirlen TARPET akaryakit
otomasyon sistemi yaklasik 1600 tank ve tankeri yonetmektedir. Bu istasyon agi ile Griinimuz, Glkemizin en
yaygin kullanilan akaryakit otomasyon ¢ézimlerinden biri olma durumunu sirdidrmustir. TARPET sistemimiz
icin de iyilestirme ve kullanim kolaylidi agisindan c¢alismalar yapilarak bu c¢alismalar sahada
yayginlastiriimigtir.

TK Teknoloji, Tarim Kredi Grubu’nun donanim ve dig kaynak yazilim ihtiyaglari igin partner’hk
avantajini kullanarak mal ve hizmet tedariki saglamaya devam etmektedir.

TK Teknoloji, tim bu yazilim hizmetlerinin Gzerinde ¢alistigi altyapi platformlarinin iyilesmesi ve olusan
verinin guvenliginin saglanmasi amaci ile strekli yatinm yapmaktadir. Bu amagla TK S6gutézu Plaza’da yeni
veri merkezi kurulumu yapilmig, merkezi network yonetimi baslatiimis sistemin etkinligini ve guvenligini artirici
¢alismalar yapilmistir.

is zekas! ve raporlama g¢dzimleriyle istiraklerin raporlama ihtiyaglarina cevap verilmigtir.

Geligtirmesi slreci devam eden TOPRAK Platformu Uzerinden mevzuat takip sistemi, sirket bilgi
sistemi vb. uygulamalar hem masausti hem mobil olmak Gzere holding kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.
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D- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
1)Faaliyete iligkin Rakamlar:

Sirketimizin 2024 yih icinde gerceklestirmis oldugu faaliyetleri asagidaki tabloda gdsterilen 5 ana baslikta
toplayabiliriz.

e URUN/ HIiZMET BAZLI SATISLAR

TARIM KREDI TEKNOLOJI A.S.
01.01.2024- 31.12.2024
01.01.2023 - 31.12.2023
FAALIYET DONEMI
URUN / HIZMET GRUBU BAZLI SATIS RAPORU

31.12.2024 31.12.2023

URUN / HIZMET GRUBU Uriin/Hizmet Satis  Uriin/Hizmet Satis

Payi Payi
% %

Donanim Satis Gelirleri 39% 21%
TKK iscilik Hizmet Gelirleri 23% 35%
Saha satig hizmet gelirleri 21% 33%
Yazilim satis gelirleri 16% 7%
Diger satiglar 1% 4%

**Tablo Ana Ortaklida ait verilerden olusup bagl ortakliklara ait verileri icermemektedir.
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« MUSTERI GRUBU BAZLI SATISLAR

TARIM KREDi TEKNOLOJI A.S.
01.01.2024 — 31.12.2024
01.01.2023- 31.12.2023

FAALIYET DONEMI
MUSTERI BAZLI SATIS RAPORU

31.12.2024 31.12.2023
MUSTERIi UNVANI
Satig Payi Satig Payi
% %

TK Grup Sirketleri 43% 45%
TK Bolge Birlikleri 25% 10%
TK Kooperatifler 12% 30%
Diger Musgteri ve Bayiler 11% 10%
TKK Merkez Birligi 9% 5%

***Tablo Ana Ortakliga ait verilerden olusup bagli ortakliklara ait verileri icermemektedir.

Sirket, hizmet ve Urin kalitesine verilen énem cergevesinde, muisteri memnuniyetini gelistirmeye
yonelik faaliyetlerini araliksiz sturdiurmektedir. Misteri memnuniyeti her yil dizenli olarak yapilan anketlerle
olctimlenmektedir.

2)Hukuki Siiregler: _ _
Sirket’in rapor tarihi itibariyle taraf oldugu derdest Is Hukuku kapsaminda 31, kapal Is Hukuku kapsaminda

46, derdest Ticaret Hukuku kapsaminda dosya sayisi 3 ve kapali Ticaret Hukuku kapsaminda 7 adet dava
mevcuttur.

3)Denetim ve Teftis islemleri :

Sirketimizin 16.04.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurulunda, 2024 yih Bagimsiz
Denetiminin, BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.. tarafindan yapilmasi
kararlastiriimis olup, yapilan denetim sonucunda; TTK'nin 402’nci maddesinin dordinci fikrasi uyarinca
Sirketin 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap doneminde defter tutma dlizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket

esas soOzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikimlerine uygun olmadigina dair énemli bir hususa
rastlaniimamistir.

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: 3YLO7IDFAM
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=3YLO7IDFAM

8/31



4)Finansal Durum:

Bilango: Bilangco analizinde, 31.12.2024 ve 31.12.2023 tarihli bilancolar karsilastirilarak degisimler
irdelenmistir. (Tutarlar aksi belirtiimedigi surece 31.12.2024 tarihi satin alma glicu esasina gore Turk

Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir)

Cari D6nem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Dénen varliklar 160.444.866 230.088.464
Nakit ve nakit benzerleri 3 17.010.333 7.441.999
Ticari alacaklar
lligkili taraflardan ticari alacaklar 5, 26 82.663.039 115.493.500
lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 8.672.869 6.250.057
Diger alacaklar
lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 1.247.994 850.899
Stoklar 8 50.795.373 72.570.202
Pesin 6denmis giderler 9 55.258 15.943.922
Diger donen varliklar 11 -- 11.537.885
Duran varliklar 197.402.966 148.734.541
Diger alacaklar:
lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 745.894 1.741.771
Yatirim amaclh gayrimenkuller 12 14.430.768 13.427.226
Maddi duran varliklar 13 48.973.785 40.333.268
Maddi olmayan duran varliklar 14 59.189.926 32.366.677
Kullanim hakki varligi 14 25.790.804 18.096.509
Pesin 6denmis giderler 9 41.258.607 35.648.749
Ertelenmis vergi varligi 10 7.013.182 7.120.341
Toplam varliklar 357.847.832 378.823.005
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Cari Donem

Onceki Dénem

Bagimsiz
denetimden gecmis

Bagimsiz
denetimden gecmis

Dipnot 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli yiikiimlulukler 80.543.495 102.974.000
Kisa vadeli bor¢lanmalar 4 2.154.086 5.824.456
Diger finansal yakimlulikler 4 539.802 293.041
Ticari borglar
lliskili taraflara ticari borglar 5, 26 6.029.154 1.121.911
lliskili olmayan taraflara ticari borglar 5 36.734.184 66.954.842
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 6 50.648 18.365
Diger borglar
lliskili taraflara diger borglar 7,26 -- 894.045
lliskili olmayan taraflara diger borglar 7 1.318.902 1.441.914
Ertelenmis gelirler 9 247.576 172.512
Kisa vadeli karsiliklar
Calisanlara sadlanan faydalara iliskin kisa vadeli 15 13.025.749 2 431 447
karsiliklar
Diger kisa vadeli karsiliklar 15 873.000 5.482.668
Doénem kari vergi yakimlalugu 10 3.393.147 10.374.830
Diger kisa vadeli yukamlultkler 11 16.177.247 7.963.969
Uzun vadeli yiukumliilikler 39.315.029 7.205.590
Uzun vadeli borglanmalar 4 17.594.572 1.259.874
Uzun vadeli karsiliklar
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli 15 21,720 457 5.945.716
karsiliklar
Ozkaynaklar 237.989.308 268.643.415
Odenmis sermaye 16 9.500.000 9.500.000
Sermaye duzeltmesi farklari 16 111.264.890 111.264.890
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak
birikmis diger kapsaml gelirler veya giderler
Tanimlanmis fayda planlari yeniden élgtiim kayiplari (17.726.611) (8.955.550)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 12.735.144 4.274.365
Gegmis yillar karlari 144.098.931 234.924.262

Net donem zarari

(21.883.046)

(82.364.552)

Toplam kaynaklar

357.847.832

378.823.005
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Gelir Tablosu: Gelir tablolarinin analizinde, 01.01.2024-31.12.2024 ile 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasi
gelir tablolari karsilastirilarak degisimler irdelenmigtir. (Tutarlar aksi belirtimedigi strece 31.12.2024 tarihi
satin alma glcl esasina gore Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir)

Cari donem Gecmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahik 2024 31 Aralik 2023
Siirdiiriilen faaliyetler
Hasilat 20 872.255.707 1.075.702.611
Satislarin maliyeti (-) 20 (705.344.627) (986.317.252)
Briit kar 166.911.080 89.385.359
Pazarlama giderleri (-) 22 (10.292.342) (12.038.998)
Genel yonetim giderleri (-) 21 (120.490.994) (59.599.379)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 23 6.792.935 3.157.684
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 23 (9.265.911) (9.801.164)
Esas faaliyet kari 33.654.768 11.103.502
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 1.318.607 1.904.571
Finansman gideri éncesi faaliyet kar 34.973.375 13.008.073
Finansman gelirleri 25 15.851.151 16.598.423
Finansman giderleri (-) 25 (11.471.146) (4.762.122)
Net parasal pozisyon kazanglari (kayiplari) (63.827.097) (104.125.583)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi zarari (24.473.717) (79.281.209)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri 2.590.671 (3.074.734)
Donemin vergi gideri 5.407.199 (22.942.116)
Ertelenmis vergi gideri (2.816.528) 19.867.382
Siirdiiriilen faaliyetler donem zarari (21.883.046) (82.355.943)
Dénem zarari (21.883.046) (82.355.943)
Doénem zararimn dagilimi
Kontrol giicii olmayan paylar -- 8.609
Ana ortaklik paylar (21.883.046) (82.364.552)
(21.883.046) (82.355.943)
Pay bagia kazang 26 (2,303) (8,670)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢tim kayiplart 17 (11.694.748) (6.986.106)
Kar veya zargrdg yemden s1.n1ﬂand1r11mayacak diger 2923.687 1.397.221
kapsaml gelire iligkin vergiler:
Ertelenmis vergi geliri 2.923.687 1.397.221
Diger kapsamh gider (8.771.061) (5.588.885)
Toplam kapsamh gider (30.654.107) (87.944.828)
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iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler
-lligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin agiklama 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait
finansal tablo Dipnot 27 lligkili Taraf Acgiklamalari altinda verilmektedir.

Finansman Kaynaklari ve ¢ikarilmig bulunan sermaye Piyasa arac¢larina iligkin Bilgiler
-Cikarilmis sermaye Piyasasi aracglari bulunmamakta ve dis Finansman Kaynagi kullanilmamaktadir.

E- RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a)Finansal Analizin Degerlendirilmesi:

Piyasa ekonomisinin gecerli oldugu Ulkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en énemli
isletme amaglari arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkl agilardan analiz edilerek analiz
sonugclarinin guvenirliligi artirlmaya c¢alisiimis, mevcut ve gegmisteki mali ve finansal performans durumu
belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman icinde gdstermis olduklari degisiklikler, elde edilen
bulgular yorumlanmistir.

Netice itibariyle;

1. Oz kaynak ve alacak devir hizlar artirilacak,

2. Giderlerde imkanlar dl¢istinde tasarruf saglanmaya 6zen goésterilecek,

3. Satilan mal ve hizmet miktarlari artirarak degismez giderlerin birim maliyetler Gzerindeki paylari
azaltilacak,

4.Faaliyet karliligi ve net satig karlig1 muhafaza edilecektir.

b) Diger Risk Degerlendirmesi:

TK Teknoloji, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuritmektedir. Yénetim
Kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve slreglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

TK Teknoloji Yénetim Kurulu; aldidi stratejik kararlarla, Sirket'in risk, buyime ve getiri dengesini en
uygun dizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirket’in éncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gOzeterek, Sirket’i idare ve temsil etmektedir.

Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve ayrintili bir sekilde
degerlendiriimektedir.

F-KURUMSAL YONETIM iLKELERI’NE UYUM BEYANI
a) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Sirketin 01 Ocak- 31 Aralik 2024 faaliyet dénemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “lI-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi “ne ("Teblid”) uygun olarak hazirlanmis olup, faaliyet raporuna eklenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayilh Kurumsal Yonetim Teblidi, kurumsal yonetim ilkeleri 4.5.
Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan komiteler ilkesi kapsaminda sirketimiz Yoénetim Kurulu'nun
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16.04.2024 tarih 051 sayili karari geregince; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmesi
karari alinarak, ilgili komiteler olusturulmustur.

TARIM KREDi TEKNOLOJi A.S.
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

1. Pay Sabhipleri ile iliskiler Birimi

Tarim Kredi Teknoloji A.S.'nin yatirimci iligkileri faaliyetlerinin yUritilmesinde goérev alan kisilerin ad-soyad,
gorev ve lisans bilgilerine asagida yer verilmistir.

Hasan Selim Uzen, Yatirmei lligkileri Yoneticisi (Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3)
Yatirimci iligkileri bolumunun yurattagu faaliyetler sunlardir:
— Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan yatirimci bilgilendirmelerinin koordinasyonu,
— Yilhk ve ara dénem faaliyet raporlarinin koordinasyonu,
— Genel Kurul hazirliklarinin koordinasyonu,

— Kurumsal Yénetim ilkerlerine Uyum raporunun olusturulmasi,

Ddnem icinde birime yapilan basvuru bulunmamaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Tdm pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda, pay
sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her turlu bilgi guncel
olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur. Pay sahiplerini ilgilendiren kamuya agiklanmis bilgiler
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarini kullanabilmeleri
icin Yatinmei iligkileri Birimi'nin iletisim bilgileri kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Sirket Esas Sézlesmesi'nde, 6zel denetgi atanmasi talebi dizenlenmemistir. 2024 yilinda pay sahiplerinden
bu konuda bir talep alinmamisgtir.

3. Genel Kurul Toplantilari

2024 yihnda Olagan Genel Kurul ve bir adet olaganusti Genel Kurul Toplantisi yapiimistir. Genel Kurul
Toplantisi 16 Nisan 2024 gunl saat 14.00’de sirketin merkez adresi olan S6gdutézu Mahallesi 2185.Cad.
20F/Blok I¢ Kapi No:9 TK Ségiitézii Plaza Cankaya/ANKARA’ da gerceklestiriimistir. Genel Kurul'a toplam
itibari degeri 100 % oraninda hisseyi temsil edilen pay sahipleri vekaleten katilmistir. Pay sahipleri disinda
menfaat sahipleri ve medyanin katilimi olmamistir. Genel Kurul esnasinda pay sahipleri soru sorma hakkini
kullanmamigtir ve giindem maddeleri haricinde bir éneri verilmemistir.

Genel Kurul toplantisinda, Bagis ve Yardim Politikasi kabul edilmistir. Politikada herhangi bir degisiklik
olmamistir.
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Sirket, genel kurul toplantilarindan dnce pay sahiplerinin genel kurula katilimini saglayacak her tarlt tedbiri
zamaninda alr ve genel kurul gindemi hakkinda eksiksiz, tereddut yaratmayacak ve pay sahiplerine gerekli
hazirlik yapma imkani verecek sekilde bilgi verir.

Bu cercevede, Genel Kurul toplantilarinin gind, saati, yeri ve gundemiyle ilgili ¢cagri ilani, ilan ve toplant
gunleri hari¢ olmak Uzere, genel kurul toplanti glininden en az lg¢ hafta éncesinde Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, yurt capinda yayin yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili mevzuatta belirlenen diger
yerlerde ilan olunur. Ayrica toplanti ginl ve giindem, ortaklara da iadeli taahhtli mektupla bildirilir.

Genel Kurulu olagan ve olaganistiu toplantiya davet, kural olarak Yénetim Kurulu’na ait bir gérevdir. Ancak
Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren yazil istekleri
Uzerine, Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurulu olaganustiu toplantiya davet etmesi veya Genel Kurul'un zaten
toplanmasi kararlastiriimis ise mizakeresini istedikleri maddeleri giindeme koymasi zorunludur.

Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadigi takdirde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkeme, adi gecen pay sahiplerinin talebi Gzerine Genel Kurul'u toplantiya davet ve
istedikleri hususu guindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Toplanti tutanaklari dahil Genel Kurul’a dair tim bilgi ve belgeler, Genel Kurul Toplantis’'nin ardindan
Sermaye Piyasasi Kurumu ve sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir.

4. Oy Haklar ve Azlik Haklari

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda dustncelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir ve
saglikli bir tartisma ortami yaratilir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kacinilir ve her pay
sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanir.

5. Kar Payi Hakki

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz mevcut degildir. Sirketimizin kar dagitim politikasi mevcuttur. 2024
yilinda Genel Kurul Toplantisi gindeminde goérusulerek Genel Kurul tarafindan kabul edilmistir. Onaylanan
kar dagitim politikasi, Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Sirket 2024 yilinda kar dagitimi yapmamisgtir.

6. Paylarin Devri

Sirket'in tamami nama yazili paylarinin devri ve bu paylar Uzerinde intifa hakki kurulumu Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hikimlerine tabi olmakla birlikte, asagidaki hikimler uyarinca ancak Sirket'in onayi ile
devredilebilir. Pay sahipleri paylarini devretmesi halinde Yoénetim Kurulu, her biri Tark Ticaret Kanunu Madde
493 ve devami maddeler uyarinca 6nemli sayilan;

a. Paylari devralacak gergcek ya da tiizel kisinin mali ve sosyal durumunun diger ortaklar agisindan
ortakh@in devami icin kabul edilebilir olmadiginin anlagildigt,

b. Sirketle rekabet icinde olan bagka sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi, yoneticisi
veya galisani konumunda olan kigilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve Gst soyunun veya anilanlarin dogrudan
veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

c. Devralmanin Sirket'in isletme konusunu gergeklestirmesini veya badimsizligini tehdit etmesi,
zedelemesi veya ortadan kaldirmasi ret sebeplerinden birinin varlidi halinde bu sebebe dayanarak
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reddedebilir veya devredene, paylari basvurma anindaki gergek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya
da Uglncu kisiler hesabina almayi dnererek onay istemini ret edebilir. Bu madde baglaminda onay isteminin
reddi ve buna bagl olarak alim 6nerisinde bulunma hakkini karara baglayacak organ Sirket Yénetim
Kurulu'dur.

Hisse devri ciro edilmis hisse senedinin devredenden devralana teslimi ve bu devrin pay defterine kaydi
suretiyle hilkim ifade eder. Sirket hissedarlarin isim ve adresleriyle sahip olduklari hisseleri gésteren bir pay
defteri tutar. Sirket pay defterine isim ve adresleri kayitl olan sahsi, kanuni hissedar olarak kabul eder.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilnyesinde kamuoyuna yapilacak olan kurumsal bilgilendirmelerin paylasimina iliskin hususlar
kurumsal web adresimizde (www.tkteknoloji.com.tr) yer verilmektedir.

8. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimize ait kurumsal internet sitesi  (www.tkteknoloji.com.tr) kamunun aydinlatiimasinda aktif olarak
kullaniimaktadir.

internet sitemizde, sirketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak tizere kurumsal bilgilere, ana
s6zlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu Uyeleri, faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlari ile
dipnotlari da igerek sekilde cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin misyon ve vizyonu vb. yasal
mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir.

9. Faaliyvet Raporu

Sirketimiz tarafindan hesap yili sonu itibariyla dizenlenen ‘Yillik Faaliyet Raporlar’’, ilgili yasal mevzuat
hakumleri ve kurumsal yonetim ilkeleri ¢cercevesinde, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak tzere, sirket
faaliyetleri ile ilgili gerekli tim bilgilere ulasiimasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay sahiplerine
sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.tkteknoloji.com.tr) yer verilmektedir.

BOLUM Il -MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin menfaat
sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, ¢calisanlarimiz, masterilerimiz, tedarikgilerimizi kapsayan
sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda mimkin oldugunca yazili olarak bilgilendirme yapilmasina
ve kendileriyle olan iligkilerin imkanlar élglisiinde yazili sézlesmeler ile diizenlenmesine dikkat edilmektedir.
Sirketimiz Urin ve hizmet sunumunda musteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsaminda mdusteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve 6zen gdsterilir. Menfaat
sahipleri, Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri olmasi durumunda; kurumsal
internet sitesinde “illetisim” baslig altinda yer alan formu doldurabilirler veya Yatirimci lligkileri Yoneticisi ile
dogrudan iletisime gecebilirler.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
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Menfaat sahiplerinin yonetime katihmlari konusunda kolaylik saglanir ve menfaat sahipleri bakimindan sonug¢
doguran kararlarda bu kigilerin gorusleri alinmaktadir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yukimluliklerini, calisma kosullarini, niteliklerini, teknik ve yonetim
becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degistirmelerini, ylikselmelerini, sorumluluklari ile diger 6zlUk islerini

oy

diizenlemek amaciyla olusturulmus “insan Kaynaklari Yénetmeligi” s6z konusudur.

Sirket insan kaynaklari politikasinin tanimlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gbre calisma,
yetistirme ve gelisme yoénunden adil ve esit imkan sagdlanmasi; personelin maddi ve manevi haklarinin
korunmasi gézetilmesi; basarili personelin imkanlar elverdigi élgtide tesvik edilmesi ve bilgilerinin arttirimaya
calisiimasi; personele, yapilan isin niteliine uygun calisma imkani saglanmasi” ilkeleri géz o6nlinde
bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin gérev tanimlari belirlidir ve istedikleri zaman erisime acgik ortak bir alanda bilgilerine
sunulmustur.

Calisanlar icin glvenli bir galisma ortam ve kosullari mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerekli kontroller

ilgili birimlerimiz nezdinde gerceklestiriimektedir. Calisanlar ile ilgili alinan tim kararlar ya da calisanlari
ilgilendirdigi disunulen hususlar kendilerine bildiriimektedir

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallari internet sitemiz vasitasiyla kamuya acgiklanmistir. Ayrica, Sirketimiz faaliyetlerini icra
ederken, gevreye, tuketiciye, kamu saglhgina iliskin dizenlemelere uyar ve bu gibi konulardaki sorumluluklarin
yerine getiriimesinde azami dikkat ve 6zen gosterir. Sirketimiz buglne kadar gevre korunmasi hususunda
herhangi bir mueyyide ile kargilasmamistir.

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri her yil Genel Kurul’da yapilan segim Uzerine en ¢ok 1 yil gérev yapmak
Uzere segilirler. Suresi biten Uyelerin yeniden segilmeleri mimkindir. Uyum Raporu tarihi itibariyle sirketimiz
Yonetim Kurulu Baskani ve uyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

GOREVE GOREV
YONETIM KURULU GOREVI BASLAMA BITIS
TARIHI TARIHiI
Onur AYDIN Yénetim Kurulu Baskani 16.04.2024 Devam Ediyor
Burak EROGLU Yoénetim Kurulu Baskan Yard. 16.04.2024 Devam Ediyor
Bulent AKCA Yo6netim Kurulu Uyesi 16.04.2024 Devam Ediyor
Mustafa CANLI Bagimsiz Yonetim Kurulu 22.04.2022 Devam Ediyor
Uyesi
Ahmet TORAMAN Bagimsiz Yonetim Kurulu 11.06.2024 Devam Ediyor
Uyesi

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
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Yonetim Kurulu girket islerinin lizumuna goére Bagkanligin daveti veya bulunmadigi hallerde baskan vekilinin
cagrisiyla ayda bir defadan asagi olmamak Uzere toplanir. Toplantilar sirket merkezinde veya diger bir
mahalde yapilir. Yonetim Kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi icin Uyelerin yarisindan bir fazlasinin
toplantilara katilmasi sarttir. Yonetim Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi igin Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin toplantilara katiimasi sarttir.

Kararlar toplantiya katilan Gyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olursa gérisilen husus sonraki
toplantida tekrar miizakere edilir. Bu toplantida da esitlik olursa, teklif reddedilmis sayilir. Uyelerden hicbiri
toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde Yonetim Kurulu kararlan, kurul tGyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazih onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim Ydénetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir.

Toplantilar, bagkan veya bagkan vekili tarafindan daha dnceden uyelere dagitiimis gindem gergevesinde

yapllir. )
Yonetim Kurulu'nun toplanti gindemi Yénetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Uyeler gorisilmesini

istedikleri hususlarin giindeme alinmasini bagkandan isteyebilirler.
Bu madde kapsaminda yer almasi gereken hususlardan hareketle;

a. Yonetim Kurulunun dénem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim, toplanti katihm ve karar nisaplar
bilgisi,

b. Toplantida yénetim kurulu Uyeleri tarafindan ydneltilen sorularin ve farkli goris aciklanan konulara iligkin
makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gecirilip gecirilmedigi bilgisi,

c. Yonetim kurulu tyelerine agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip taninmadigina iligkin bilgi
gerekmektedir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhqi

2024 yilinda Yoénetim Kurulu binyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yénetim Komitesi olusturulmustur. Aday Gésterme Komitesi’'nin ve Ucret Komitesi'nin gdrevlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir. Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu Bunyesinde Kurulacak
Komitelere iliskin Calisma Esaslarina gore yerine getirmektedir. Komitelere iliskin Calisma Esaslari Sirket
kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir.

Denetim Komitesi: 2024 yilinda 4 kere toplanmistir.

Uyeler )
Mustafa CANLI- Bagkan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi),

Halit ERTUGRUL -Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ahmet TORAMAN- Uye (Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: 2024 yilinda 6 kere toplanmistir.

Uyeler )
Mustafa CANLI -Bagkan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Mucahit DUBMUSOGLU- Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi),
Halit ERTUGRUL- Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ahmet TORAMAN- Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi: 2024 yilinda 2 kere toplanmigtir.

Uyeler )
Mustafa CANLI- Bagkan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi),
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Halit ERTUGRUL -Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ahmet TORAMAN- Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hasan Selim Uzen, Uye (Yatirrmci lligkileri Yoneticisi)

Yonetim Kurulu Gyelerimizin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilmektedir. Bagimsiz

Uyeler hari¢ Yénetim Kurulu tyelerimiz komitelerden birden fazla gérev almamaktadir. Ancak ¢ bagimsiz
Uyemiz 3 komitede de gérev almaktadir.

17. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Faaliyetler nihai sorumluluk Yénetim Kurulu'nda olmak lizere Genel Midiire baglh olarak siirdirilmektedir. ic
kontrol ve risk yonetimi, sirketimizin maruz kaldigi tim risklerin tanimlanmasi, 6l¢tilmesi, izlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasi amaciyla olugturulmustur. Risk yonetimi, her birimin sahip oldugu risklerin ilgili birimlerle
birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Gst yénetimi haftalik olarak belirlenen stratejiler takip edilmesi icin toplanti yapmaktadir.
Sirketimiz Yoénetim Kurulu tarafindan aylik olarak bitcede yer verilen hedeflerin gergceklesme durumlar
yapilan toplantilarda gézden gecirilmektedir.

19. Mali Haklar

Tarim Kredi Teknoloji A.S. Ucretlendirme Politikasi 16 Nisan 2024 tarihli toplantida Genel Kurul’a sunulmus
olup Sirket'in kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket’'in herhangi bir ydnetim kurulu tyesi veya
Ust dizey yoneticisi, kendi adina veya GgUncu bir sahis adina; sirkete bor¢lu degildir, Sirketten kredi
kullanmamigtir, Sirketten kefalet veya teminat almamigtir.

TARIM KREDIi TEKNOLOJI A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

KURUMSAL KURUMSAL [ZORUNLU OLMAYAN ILKELER SIRKETIN  |ACIKLAMA
YONETIM YONETIM iCIN “UY YA DA AGIKLA” UYUM
iLKELERiNiN ILKESI PRENSIBi CERGEVESINDE DURUMU
BOLUMLERI BILDIRILMESI GEREKEN UYUM (Evet, Hayir,
KONUSU Kismen,
ilgisiz, Muaf)
1.1. Pay Sahipligi  |1.1.1. Ortaklik organlarinin yani sira Evet
Haklarinin “Yatirimei iliskileri Bolimi”, basta
Kullaniminin bilgi alma ve inceleme hakki olmak
Kolaylastiriimasi Uzere pay sahipligi haklarinin

korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynar.
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Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat
uyarinca genel kurulun yirutilmesi
hakkinda énceden hazirliklar yapar ve
gerekli bilgiyi edinir.

1.1. Pay Sahipligi ~ 1.1.2. Pay sahipligi haklarinin kullanimini Evet

Haklarinin etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve

Kullaniminin aciklamalar giincel olarak ortakhigin

Kolaylastirimasi kurumsal internet sitesinde
yatirimcilarin kullanimina sunulur.

1.2. Bilgi Alma 1.2.1. Ortaklik yonetimi 6zel denetim Evet 2024 yilinda pay

ve inceleme Hakki yapilmasini zorlastirici islem sahiplerinden bu konuda bir
yapmaktan kaginir. talep alinmamistir.

1.3. Genel Kurul 1.3.2. Sirket, Genel Kurul gindeminin agik Evet .
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin é?zf‘ y"'(gda ?e}égeﬁ'eg'“r"e”
ayri bir baslik altinda verilmis agan enef nurul
olmasini temin etmistir. topIanhsmd_g gorigilecek .

konularin giindemde agik bir
sekilde ifade edilmesini
saglamistir. Bu dogrultuda
her bir gindem maddesinde
tek bir konu oylamaya
sunulmustur.

1.3. Genel Kurul 1.3.3. Genel kurul toplantisi, pay Hayir Genel Kurul, sirketin merkez
sahiplerinin katilimini artirmak veya yonetim merkezinin
amaciyla pay sahipleri arasinda bulundugu bir yerde yapilir.
esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mimkin olan en az
maliyetle katilimini saglayacak
sekilde gergeklestirilir. Bu amagla
esas sdzlesmede yer almak kaydiyla,
toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

1.3. Genel Kurul 1.3.4. Toplanti bagkani Turk Ticaret Evet

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: 3YLO7IDFAM

Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=3YLO7IDFAM

19/31




KURUMSAL KURUMSAL [ZORUNLU OLMAYAN ILKELER SIRKETIN ACIKLAMA

YONETIM YONETIM ICIN “UY YA DA ACIKLA” UYUM

ILKELERININ ILKESI PRENSIBI CERCEVESINDE DURUMU

BOLUMLERI BILDIRILMESI GEREKEN UYUM (Evet, Hayir
KONUSU Klsm’en, ’

iigisiz, Muaf)

1.3. Genel Kurul 1.3.7. imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ilgisiz 2024 yili iginde bu tur bir
ulagsma imkani olan kimseler, kendileri islem gergceklesmemistir.
adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme
eklenmek Uzere yonetim kurulunu
bilgilendirir.

1.3. Genel Kurul 1.3.8. Glindemde 6zellik arz eden konularla Evet
ilgili ydnetim kurulu tyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ve denetgilerin
gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorulari cevaplandirmak tzere genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalari
saglanir.

1.3. Genel Kurul 1.3.10. Genel kurul tarafindan onaylanan Kismen [Bagis ve Yardim Politikasi
politika dogrultusunda dénem icinde 11.03.2019 tarihinde yapilan
yapilan tim bagis ve yardimlarin Olagan Genel Kurul'da
tutari ve yararlanicilari ile politika kabul edilmistir. Bundan
degisiklikleri hakkinda genel kurul sonraki Genel Kurul
toplantisinda ayri bir giindem toplantilarinda giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. maddesi ile ortaklara bilgi

verilecektir.

1.3. Genel Kurul 1.3.11. Genel kurul toplantilari, séz hakki Hayir Sirket esas s6zlesmesinde
olmaksizin menfaat sahipleri ve yer verilmemistir.
medya dahil kamuya acik olarak
yaplilabilir ve bu hususta esas
sOzlesmeye hikim konulabilir.

1.4. Oy Hakki 1.4.1. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici Evet Sirket ana Sozlesmesi oy
uygulamalardan kacinilir. Sinir 6tesi hakkina yénelik herhangi bir
de dahil olmak tizere her pay sahibine kisitlama icermez. Pay
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde sahiplerinin asaleten ve
kullanma firsati saglanir. vekaleten, fiziki temsili igin

gerekli olanaklar
saglanmigtir

1.4. Oy Hakki 1.4.2. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip Evet Sirket'te herhangi bir sekilde
pay! bulunmamaktadir. imtiyaz hakkina sahip farkli

pay gruplari
bulunmamaktadir.
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politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip
saglanmadidini gdézden gegirmistir.

KURUMSAL YONETIM KURUMSAL |ZORUNLU OLMAYAN ILKELER SIRKETIN ACIKLAMA

ILKELERININ YONETIM ICIN “UY YA DA ACIKLA” UYUM

BOLUMLERI ILKESI PRENSIBI CERCEVESINDE DURUMU
BILDIRILMESI GEREKEN UYUM (Evet, Hayr,

KONUSU Kismen,
iigisiz,Muaf)

1.4. Oy Hakki 1.4.3. Sirket, beraberinde hakimiyet ilgisiz Sirketin beraberinde
iliskisini de getiren karsilikl istirak hakimiyet iligkisini de
iliskisi icerisinde bulundugu getiren karsilikli istirak
herhangi bir ortakhigin Genel iliskisi bulunmamaktadir.
Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.

1.5. Azlik Haklar 15.1. Azlik haklarinin kullandiriimasina llgisiz
azami 6zen gosterilir.

1.5. Azlik Haklari 1.5.2. Azlik haklarl, esas sz|e$me ile ||g|S|Z
sermayenin yirmide birinden daha
disik bir orana sahip olanlara da
taninabilir. Azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilebilir.

1.6. Kar Payi Hakki 1.6.1. Sirketin belirli ve tutarl bir kar Evet Kar Dagitim Politikasi,
dagitim politikasi bulunur. Bu Sirket Yatirime iligkileri
politika genel kurul toplantisinda internet Sitesinde
ortaklarin onayina sunulur ve kullanicilarin erigsime
sirketin kurumsal internet sitesinde aciktir.
kamuya aciklanir.

1.6. Kér Payi Hakki 1.6.2. Kér_dag_ltl_m politikgsu pay Evet Kar Dagitim Politikasi her
sahiplerinin ortakligin gelecek o N
donemlerde elde edecegi karin yil dagitilabilir Ifarln.

N 9 kullaniminda Sirket’in
dagditim usul ve esaslarini h . O
P A edeflerine yonelik olarak
ongorebilmesine imkan verecek oo . '
aciklhikta asgari bilgileri igerir buyumesi ve flqar!§rqan

' ihtiyaglarinin g6z dnunde
bulundurulacagi ilkesine
yer vermektedir.

1.6. Kér Payi Hakki 1.6.3. Kéar dagitmama nedenleri ve Evet Genel Kurul'da kar
dagitilmayan karin kullanim gekli dagitimi yapilmayip yasal
ilgili gindem maddesinde yedeklere ayrilmasi karari
belirtilmistir. alinmistir.

1.6. Kér Payi Hakki 1.6.4. YOnetim kurulu, kéar dagitim Evet YOnetim Kurulu tarafindan

pay sahiplerinin onayina
sunulan Kar Dagitim
Politikas’’nda pay
sahiplerince karin
dagitimina yonelik
alinacak kararlarda Sirket
hedeflerine yonelik
biylime ve finansman
ihtiyaclarinin gozetilmesi
Ozellikle belirtiimektedir.
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KURUMSAL YONETIM
iLKELERININ
BOLUMLERI

KURUMSAL
YONETIM
ILKESI

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER
ICIN “UY YA DA AGIKLA”
PRENSIBi GERGEVESINDE
BILDIRILMESI

GEREKEN UYUM KONUSU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayr,
Kismen, ilgisiz,
Muaf)

ACIKLAMA

1.7. Paylarin Devri

1.7.1.

Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

Evet

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

2.1.1.

Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yénetim
ilkesinde yer alan tim 6geleri
icermektedir.

Evet

Sirket, ilkelere uyum
saglamak amaciyla
internet sitesinde Yatirimci
iliskileri bélimiine yer
vermigstir.

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

2.1.2.

Sirketin ortaklik yapisi; dolayh ve
karsilikh istirak iliskilerinden
arindiriimak sureti ile %5'ten
yuksek paya sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin isimleri, pay
miktari ve oranlari ile hangi
imtiyaza sahip olduklari
gOsterilecek sekilde asgari 6 ayda
bir glincellenecek sekilde
aciklanmalidir.

ilgisiz

Sirket’in %5’ten yuksek
paya sahip olan gergek kisi
pay sahibi
bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

2.1.3.

Sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kamuya acgiklanmasi
gereken, 6zel durum ve dipnotlar
haric finansal tablo bildirimleri
Turkge'nin yani sira es anlamli
olarak ingilizce de KAP 'ta
aciklanir. ingilizce agiklamalar,
Tlrkgesi ile tutarli olacak sekilde
Ozet olarak hazirlanir.

Hayir

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

2.1.4.

Sirket'in kurumsal internet
sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirimcilarin da
yararlanmasi agisindan Turkge ile
tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanir.

Kismen

Sirket Kurumsal internet
sitesi Ingilizce olarak da
hazirlanmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlar.

Evet

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2.

Yillik faaliyet raporu, 2.2.2
numarali ilkkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

Evet
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KURUMSAL YONETIM [KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER | . . ACIKLAMA
ILKELERININ YONETIM iCIN “UY YA DA AGIKLA” SIRKETIN
BOLUMLERI ILKESI PRENSIBi GERGEVESINDE UYUM
BILDIRILMESI GEREKEN UYUM [PURUMU
KONUSU (Evet, Haylr,
Kismen,
iigisiz, Muaf)
g';ﬁimgmaeah@kin Sirket S (';’!?”fal"’“ Salhip'ef.inli” ha"l'a” ilgili Fvet
Politikas| uzenlemeler, sozlesmeler ve iyi
niyet kurallari ¢gergevesinde
korunmaktadir.
3.1. Menfaat 3.1.2. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve Evet
Sahiplerine iligkin Sirket sdzlesmelerle korunan haklarinin
Politikasi ihlali halinde etkili ve siratli bir
tazmin imkéani saglanir.
3.1. Menfaat 3.1.3. Hayir
Sahiplerine iliskin Sirket Menfaat sahipleri, haklarinin
Politikasi korunmasi ile ilgili sirket politikalari
ve prosedurleri hakkinda sirketin
kurumsal
internet sitesi de kullaniimak
suretiyle yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.
3.1. Menfaat 3.1.4. Sirket, menfaat sahiplerinin Evet Sirket, uygunsuzluklarin
Sahiplerine iligkin Sirket sirketin ilgili mevzuata aykiri ve bildirimi igin gerekli
Politikasi etik acidan uygun olmayan kanallari olusturmustur ve
islemlerinin kurumsal yonetim etkin bir bigimde
komitesine veya denetimden kullanmaktadir.
sorumlu komiteye iletiimesi igin
gerekli mekanizmalari olusturur.
3.1. Menfaat 3.1.5. Sirket, menfaat sahipleri Evet
Sahiplerine iligkin Sirket arasindaki ¢ikar gatismalarini
Politikasi dengeli bir sekilde ele almaktadir.
3.2. Menfaat 3.2.1. Calisanlarin yénetime katihmi, Hayir Sirket Esas S6zlesmesinde

Sabhiplerinin Sirket
'Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

esas sOzlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle dizenlenmistir.

dizenleme
bulunmamaktadir.
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Kaynaklari Politikasi

Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve
calisanlari sirket igi fiziksel,
ruhsal ve duygusal agidan koétu
muamelelere kargl korumaya
yonelik proseddrler, egitimler,
farkindahgi artirma, hedefler,
izleme, sikAyet mekanizmalari

gibi 6nlemler alinmistir.

KURUMSAL YONETIM [KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELERSIRKETIN  |AGIKLAMA
ILKELERININ YONETIM iCIN “UY YA DA AGIKLA” UYUM
BOLUMLERI ILKESI PRENSIBI CERGEVESINDE DURUMU
BILDIRILMES|I GEREKEN (Evet, Hayir,
UYUM KONUSU Kismen,
ilgisiz, Muaf)
3.2. Menfaat 3.2.2. Menfaat sahipleri bakimindan Kismen
Sahiplerinin Sirket sonu¢ doguran 6nemli kararlarda
Yonetimine Katiliminin menfaat sahiplerinin goruslerini
Desteklenmesi almak Uzere anket /
konstultasyon gibi yéntemler
uygulanmistir.
3.3. Sirketin insan 3.3.1. Sirket firsat esitligi saglayan bir Evet
Kaynaklar Politikasi istihdam politikasi ve tim Kkilit
yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi
benimsemistir.
3.3. Sirketin insan 3.3.2. Personel alimina iligkin dlgUtler Evet
Kaynaklar Politikasi yazili olarak belirlenmistir.
3.3. Sirketin insan 3.3.3. Sirketin bir insan Kaynaklari Evet
Kaynaklar Politikasi Gelisim Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda galisanlar igin
egitimler dizenlemektedir.
3.3. Sirketin insan 3.3.4. Sirketin finansal durumu, Evet Politika ve proseduirler
Kaynaklar Politikasi Ucretlendirme, kariyer calisanlarin ulasabilecegi
planlamasi, egitim ve saglik gibi sirket ici portallarda
konularda galisanlarin yayinlanmaktadir.
bilgilendiriimesine yonelik
toplantilar dizenlenmistir.
3.3. Sirketin insan 3.3.5. Calisanlar etkileyebilecek ilgisiz Sirkette sendikall personel
Kaynaklar Politikasi kararlar kendilerine ve galigan bulunmamaktadir.
temsilcilerine bildirilmistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin da
gOrusu alinmistir.
3.3. Sirketin insan 3.3.6. Gorev tanimlari ve performans Kismen [Bireysel performans
Kaynaklari Politikasi kriterleri tim c¢alisanlar i¢in kriterleri bulunmamaktadir.
ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda
kullaniimigtir.
3.3. Sirketin insan 3.3.7. Evet
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islevi

risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve
etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

KURUMSAL YONETIM KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELERSiRKETiN ACIKLAMA

ILKELERININ YONETIM iCIN “UY YA DA ACIKLA” UYUM

BOLUMLERI ILKESI PRENSIBI CERCEVESINDE DURUMU
BILDIRILMESI GEREKEN (Evet, Hayr
UYUM KONUSU Kismen,

ligisiz, Muaf)

3.3. Sirketin insan 3.3.8. Sirket, dernek kurma llgisiz  |Dernek veya toplu is

Kaynaklar Politikasi Ozgurluginu ve toplu is sézlesmesi hakkinin
s6zlesmesi hakkinin etkin bir kullanimina yénelik ézel
bicimde taninmasini bir sirket politikasi
desteklemektedir. bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan 3.3.9. Caliganlar igin gtivenli bir Evet

Kaynaklari Politikasi calisma ortami saglanmaktadir.

Tedarikgilerle lligkiler dlemstir ve kosulsuz musteri memnuniyeti 6lgme ile ilgili
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet Qallsmalar_ .
gOstermigtir. gerceklestirmektedir

3.4. MUsteriler ve 3.4.2. Musterinin satin aldigi mal ve Evet Sirket, musterileriyle

Tedarikgilerle lligkiler hizmete iligkin taleplerinin isleme bildirmis olduklar iletisim
konulmasinda gecikme kanallari Gzerinden etkin
oldugunda bu durum miisterilere bir sekilde iletigim
bildiriimektedir. surdirmektedir.

3.4. Misteriler ve 3.4.3. Sirket mal ve hizmetlerle ilgili Evet

Tedarikgilerle lligkiler kalite standartlarina baglidir.

3.4. Musteriler ve 3.4.4. Sirket, musteri ve tedarikgilerin Evet

Tedarikgilerle lligkiler ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. Etik Kurallar ve 3.5.1. Yonetim kurulu Etik Davranis Kismen

Sosyal Sorumluluk Kurallarini belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5. Etik Kurallar ve 3.5.2. Ortaklik, sosyal sorumluluk Evet

Sosyal Sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk
ve rusvetin 6nlenmesine yoénelik
tedbirler almistir.

4.1.Yonetim Kurulunun 4.1.1. Yonetim kurulu, strateji ve Evet
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Faaliyet Esaslari

gOrevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari
zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir
bedelle yonetici sorumluluk

sigortasi yaptirmistir.

KURUMSAL YONETIM |[KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELERSIRKETIN  |AGIKLAMA
ILKELERININ YONETIM ICIN “UY YA DA AGIKLA” UYUM
BOLUMLERI ILKESI PRENSIBi GERGEVESINDE DURUMU
BILDIRILMES|I GEREKEN (Evet, Hayr,
UYUM KONUSU Kismen,
ilgisiz, Muaf)
4.1.Yonetim Kurulunun  14.1.2. Toplanti giindem ve tutanaklari, Evet
Islevi yonetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan
kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya
koymaktadir.
4.2. Yonetim Kurulunun }4.2.1. Yonetim kurulu faaliyetlerini Evet
Faaliyet Esaslari belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.
4.2. Yonetim Kurulunun 4.2.2. Yonetim kurulu tyelerinin gorev Evet
Faaliyet Esaslari ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.
4.2. Yonetim Kurulunun 4.2.3. Yénetim kurulu, sirketin dlgcegine Kismen  Ikqitik faaliyetlere iliskin
Faaliyet Esaslari ve faaliyetlerinin karmagikligina prosediirler olmakla
uygun bir i¢ kontrol sistemi beraber etkin bir i¢ kontrol
olusturmustur. sistemi igin galismalar
baslatiimistir.
4.2. Yonetim Kurulunun [4.2.4. Risk Yénetimi ve ¢ kontrol Evet
Faaliyet Esaslari sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.
4.2. Yonetim Kurulunun 4.2.5. Yénetim Kurulu bagkani ve icra Evet
Faaliyet Esaslari baskani (Genel Midur) gorevleri
birbirinden ayriimis ve
tanimlanmistir.
4.2. Yonetim Kurulunun (4.2.7. Yonetim Kurulu, yatirimcl iligkileri Evet Yatirimci iligkileri Birimi
Faaliyet Esaslari bdlimi ve kurumsal yénetim Yoneticisi Kurumsal
komitesinin etkili bir sekilde Yonetim Komitesi Uyesi
calismasini saglamakta ve sirket olarak gorev yapmakta ve
ile pay sahipleri arasindaki yatirimel iligkileri
anlasmazliklarin giderilmesinde faaliyetlerini Komitenin
ve pay sahipleriyle iletisimde etkin gdzetimi altinda
yatirimci iligkileri bolimi ve surdirmektedir. Sirketin
kurumsal yonetim komitesiyle yatirimcli iligkileri stratejisi,
yakin igbirligi icinde calismistir. hedefleri, faaliyetleri ve
faaliyet sonuglari
Komiteye ve Yonetim
Kuruluna dizenli olarak
raporlanmaktadir.
4.2. Yonetim Kurulunun (4.2.8. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Hayir
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KURUMSAL YONETIM
iLKELERININ
BOLUMLERI

KURUMSAL
YONETIM
ILKESI

ZORUNLU OLMAYAN ILKELER
ICIN “UY YA DA AGIKLA”
PRENSIBi CERGEVESINDE
BILDIRILMESiI GEREKEN
UYUM KONUSU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen,
iigisiz, Muaf)

ACIKLAMA

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

4.3.1.

Yonetim kurulu Uye sayisl, her
durumda bes Uyeden az
olmamak kosulu ile, ydnetim
kurulu Gyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan
saglayacak sekilde belirlenir.

Evet

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

4.3.3.

icrada gérevli olmayan yénetim
kurulu Gyeleri igerisinde,
gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz tyeler bulunur.

Evet

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

4.3.4.

Yénetim kurulu igerisindeki
bagimsiz Gye sayisi toplam lUye
sayisinin ugte birinden az
olamaz. Bagimsiz dye sayisinin
hesaplanmasinda kusuratlar
izleyen tam sayi olarak dikkate
alinir. Her durumda, bagimsiz
Uye sayisi ikiden az olamaz.

Evet

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

4.3.5.

Bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerinin gbrev suresi U¢ yila
kadar olup, tekrar aday
gOsterilerek secilmeleri
mumkunddr.

Evet

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

4.3.9.

Sirket yonetim kurulunda, kadin
Uye orani igin asgari %25'lik bir
hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak icin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu
yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme
sureci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimededir.

Hayir

Yonetim Kurulu'na kadin
Uye secimi konusunda bir
politika veya hedef
bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu'ndaki bir
kadin Gye bulunmakta
olup ilkede 6ngorilen
asgari kadin Uye orani
saglanmamigtir.

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

4.3.10.

Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibesi
vardir.

Evet

Uyelerin gdrevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
tecribe ve yetkinlige sahip
olduklari
degerlendiriimektedir.
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Toplantilarinin Sekli

gundemdeki tim maddelerin
gOrusuldugunu ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gérusleri
de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

KURUMSAL YONETIM KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELERSiRKETiN ACIKLAMA
ILKELERININ YONETIM ICIN “UY YA DA ACIKLA” UYUM
BOLUMLERI ILKESI PRENSIBI CERCEVESINDE DURUMU
BILDIRILMESI GEREKEN (Evet, Hayr,
UYUM KONUSU Kismen,
iigisiz, Muaf)
4.4. Yonetim Kurulu 4.4.1. Butln yénetim kurulu tyeleri, Evet
Toplantilarinin Sekli yonetim kurulu toplantilarinin
coguna fiziksel katilim
sadlamistir.
4.4. Yonetim Kurulu 4.4.2. Yonetim Kurulu, gindemde yer Evet Mumkin oldugu él¢lide
Toplantilarinin Sekli alan konularla ilgili bilgi ve toplanti glindemi ile
belgelerin toplantidan 6nce tim eszamanli olarak tim
Uyelere génderilmesi igin asgari Yoénetim Kurulu Gyeleriyle
bir stire tanimlamigtir. paylasiimasi esastir.
4.4. Yonetim Kurulu 4.4.3. Toplantiya katilamayan ancak iigisiz 2024 yili igerisinde
Toplantilarinin Sekli goruslerini yazili olarak yénetim Yoénetim Kurulu Uyeleri
kuruluna bildiren Gyenin gorisleri tarafindan toplanti
diger Uyelerin bilgisine gundemine iligskin ve Sirket
sunulmustur. faaliyetleri ile ilgili yazil
olarak iletilen soru
bulunmamaktadir.
4.4. Yonetim Kurulu 4.4.4, Yoénetim Kurulunda her Giyenin Evet
Toplantilarinin Sekli bir oy hakki vardir.
4.4. Yonetim Kurulu 4.4.5. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne Evet
Toplantilarinin Sekli sekilde yapilacagi sirket ici
dlizenlemeler ile yazil hale
getirilmigtir.
4.4, Yonetim Kurulu 4.4.6. Yénetim Kurulu toplanti zapti Kismen ([Toplanti giindeminde

bulunan maddeler igin
'Yonetim Kurulu karari
imzalatiimaktadir.
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Blnyesinde Olusturulan
Komiteler

hakkinda rapor diizenlenerek
yonetim kurulu Uyelerine
sunulmustur.

KURUMSAL YONETIM KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELERSiRKETiN ACIKLAMA
ILKELERININ YONETIM ICIN “UY YA DA ACIKLA” UYUM
BOLUMLERI ILKESI PRENSIBI CERCEVESINDE DURUMU
BILDIRILMESI GEREKEN (Evet, Hayr,
UYUM KONUSU Kismen,
iigisiz, Muaf)
4.4. Yonetim Kurulu 4.4.7. N .. T Hayir Yoénetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli I;?ﬁctil;nblgér;;uglggﬁgp;r:rﬁgl;et Uyelerimﬂizin Sirket disinda
sinirlandiriimigtir. Yénetim kurulu baska gorevler almasi
Uyelerinin sirket diginda aldigdi siniriandinimamaktadir.
gOrevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.
4.5. Yonetim Kurulu 4.5.5. Her bir yénetim kurulu Gyesi Hayir Yonetim Kurulu Gye sayisi
Binyesinde Olusturulan sadece bir komitede gorev ve komite yapilanma
Komiteler almaktadir. gereklilikleri nedeniyle iki
bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi birden fazla
komitede gdrev
almaktadir.
4.5. Yonetim Kurulu 4.5.6. Komiteler, gorusglerini almak igin Evet Tum Ydnetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan gerekli gordugu kisileri Komiteleri, gorev ve
Komiteler toplantilara davet etmistir ve calisma esaslari
gOrislerini almigtir. dogrultusunda gerekli
gordigu hallerde sirket
yoneticilerinden veya diger|
sirket ¢alisanlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina
davet edebilir.
4.5. Yonetim Kurulu 4.5.7. Komitenin danigmanlik hizmeti Hayir Komiteler 2024 yilinda
Blnyesinde Olusturulan aldigi kisi/ kurulusun bagimsizhgi disaridan danismanlik
Komiteler hakkinda bilgiye yillik faaliyet hizmeti almamistir.
raporunda yer verilmistir.
4.5. Yonetim Kurulu 4.5.8. Komite toplantilarinin sonuglari Evet
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Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

sorumlulugu bulunan yéneticilere
verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

KURUMSAL YONETIM KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELERSiRKETiN ACIKLAMA
ILKELERININ YONETIM ICIN “UY YA DA ACIKLA” UYUM
BOLUMLERI ILKESI PRENSIBI CERCEVESINDE DURUMU

BILDIRILMESI GEREKEN (Evet,Hayir,

UYUM KONUSU Kismen,

iigisiz,Muaf)

4.6. Yonetim Kurulu 4.6.1. Yonetim kurulu, sorumluluklarini Hayir Yonetim Kurulu icin bir
Uyelerine ve idari etkili bir sekilde yerine getirip performans
Sorumlulugu Bulunan getirmedigini degerlendirmek degerlendirmesi
Yoneticilere Saglanan Uzere yOnetim kurulu performans yapilmamustir.
Mali Haklar degerlendirmesi

gergeklestirmistir.
4.6. Yonetim Kurulu 4.6.4. Sirket, yonetim kurulu Evet Sirketimiz tarafindan
Uyelerine ve idari Uyelerinden herhangi birisine YOnetim Kurulu Gyelerine
Sorumlulugu Bulunan veya idari sorumlulugu bulunan veya ust dizey
YOneticilere Saglanan yoneticilerine kredi yoneticilere verilmis borg,
Mali Haklar kullandirmamis, bor¢ vermemis kullandiriimis bir kredi

veya 6ding verilen borcun veya verilmis bir teminat

suresini uzatmamis, sartlar verilmemistir.

iyilestirmemis, Uglncl sahislar

araciligiyla kisisel bir kredi

basligi altinda kredi

kullandirmamis veya bunlar

lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir
4.6. Yonetim Kurulu 4.6.5. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari Hayir Yonetim Kurulu Gyeleri ve

Ust dizey yoneticilere
verilen Ucretler yillik
faaliyet raporunda toplu
olarak agiklanmaktadir,
kisi bazinda agiklama
yapilmamaktadir.
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G-SONUG

Bu rapor; Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belilenmesi Hakkinda Yénetmelik”
hiikiimlerine uygun ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’'nun “lI-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” dikkate alinarak hazirlanmis olup asadida isimleri yazili sirketin
ybnetim kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Dr .Onur AYDIN
Yonetim Kurulu Baskani

Burak EROGLU Biilent AKCA
Ydnetim Kurulu Uyesi Ydnetim Kurulu Uyesi
Mustafa CANLI Ahmet TORAMAN
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalamgiyg feferans Numarasi: 3YLO7IDFAM
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=3YLO7IDFAM
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. ELEKTRONiK YONETiM KURULU
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TARIM KREDI TEKNOLOJI A.S. Yénetim Kurulu Toplantisi
11/03/2025 Tarihli 18 Numaral: Giindem Maddesi i¢in 2024 TK TEKNOLOJI A.S.-Faaliyet Raporu.pdf

Dokiimani E-Imza / Mobil Imza Listesi

Giindem Ag¢iklamasi: Sirket Finansallarinin Kabulii Hk.

Gorevi Adi Soyadi Oy Beyan imza Tiirii imza Detayr
Detay
Imza Seri No: 4209776354500447145
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
Yonetim DR.ONUR . Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.
Kurulu Bagkan1 = AYDIN Kabul Mobil Imza Imza Tarihi: 11-03-2025 11:37:13
Imza Uretim Tarihi: 29/11/2024 09:05:46
Imza Gegerlilik Tarihi: 29/11/2025 09:05:46
Imza Seri No: 628959761894988370
Voneti Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
onetim BURAK . Elektronik Bilgi Giivenligi A.S.
\Ijzglllu Baskan  proGLu Kabul MobilImza 4 o Tarihi: 11-03-2025 11:48:45
Imza Uretim Tarihi: 08/03/2025 09:05:39
Imza Gegerlilik Tarihi: 08/03/2026 09:05:39
Imza Seri No: 4641437666914162903399893
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):

5 TURKTRUST Bilgi Iletisim ve Biligim Giivenligi
32%12:;2 AHMET Kabul Blektronik  pn i A, e ? ¢
Kurulu Oyesi | ORAMAN Imza imza Tarihi: 11-03-2025 14:02:55

Imza Uretim Tarihi: 28/01/2025 16:20:09
Imza Gegerlilik Tarihi: 28/01/2028 16:20:09
fmza Seri No: 2389244916821842963714184
Elektronik Sertifika Hizmet Saglayici (ESHS):
o ) TURKTRUST Bilgi Iletisim ve Bilisim Giivenligi
Eﬁ?j&n{l‘}yesi BULENT AKCA  Kabul ;Er;ezk:romk Hizmetleri A.S.

Imza Tarihi: 11-03-2025 10:50:28
Imza Uretim Tarihi: 06/03/2023 15:21:52
Imza Gegerlilik Tarihi: 05/03/2026 15:21:52

5070 say1li elektronik imza kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir. Referans Numarasi: 3YLO7IDFAM
Dogrulama Adresi: https://mds.mkk.com.tr/registration?d=3YLO7IDFAM




